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Introduzione 
 

 

La rendicontazione sociale delle attività realizzate nel corso dell’anno 2022 ci consente 

di quantificare le attività svolte ed i servizi erogati nel territorio delle province di 

Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia e, soprattutto, di verificare l’impatto sociale 

dell’azione istituzionale realizzata.  

Gli obiettivi che il CSV Calabria Centro ha perseguito ovvero promuovere la cultura della 

partecipazione, dell’impegno sociale e della cittadinanza attiva e rafforzare le capacità e 

le competenze del volontariato, hanno rappresentato la stella polare da seguire in un 

anno denso di impegni e di nuove sfide che abbiamo provato ad affrontare con 

determinazione per garantire al tessuto associativo ed a tutti gli enti del terzo settore un 

sostegno adeguato nell’interesse delle nostre comunità. 

Il percorso di elaborazione e condivisione di modelli di lavoro unitari, di pratiche efficaci 

nella gestione ed erogazione dei servizi così come la strutturazione di un assetto politico-

organizzativo funzionale e rispondente ai bisogni ed alle aspettative dei nostri 

stakeholder è in itinere e richiede grande abnegazione, considerato che il nuovo CSV 

Calabria Centro è operativo a tutti gli effetti solamente dal 2021, tuttavia siamo certi che 

al più presto si potranno raggiungere i traguardi sperati.  

Il presente Bilancio Sociale vuole essere lo strumento di rendicontazione delle attività 

svolte che coniuga le informazioni economiche con quelle relative all’impatto sociale e 

culturale delle azioni realizzate, al fine di consentire una esaustiva conoscenza 

dell’attività istituzionale svolta per un sempre maggiore coinvolgimento di tutti gli 

stakeholder.Si vuole inserire un'immagine dai file oppure aggiungere una forma, una 

casella di testo o una tabella? È facile. Basta toccare l'opzione desiderata nella scheda 

Inserisci della barra multifunzione.  
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Nota metodologica 
 

 

Il Bilancio Sociale riporta le informazioni relative al CSV Catanzaro Crotone Vibo Valentia 

“Calabria Centro”  per consentire a tutti i lettori di conoscerne l’identità, i modelli 

gestionali, le attività svolte, i risultati raggiunti. Il documento, realizzato dal personale del 

Centro Servizi, è strutturato in diversi capitoli, ciascuno dei quali è dedicato alla 

trattazione di un tema specifico. Il periodo di riferimento è l’anno 2022.  

La prima parte è dedicata alla descrizione del CSV Calabria Centro, con informazioni che 

partono dall’avvio della sua attività istituzionale sino alla data del 31 dicembre 2022, con 

indicazioni inerenti la composizione ed evoluzione della base sociale, gli Organi di 

governo politico, la struttura tecnica. 

La seconda parte riguarda la dimensione economica con il bilancio in cui sono racchiuse 

le informazioni ed i dati di carattere economico che hanno contraddistinto l’attività del 

CSV nell’anno 2022.  

La terza parte del documento si compone di differenti capitoli che riguardano le diverse 

aree d’attività del CSV Calabria Centro. In ogni capitolo è possibile conoscere le iniziative, 

i percorsi, le azioni realizzate nel corso dell’anno 2022 con la descrizione della tipologia 

dell’evento, degli obiettivi prefissati e dei risultati raggiunti.  

Il bilancio sociale sarà sottoposto a continue revisioni per migliorarne i contenuti. 
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L’attività istituzionale del 

CSV Calabria Centro 
Breve storia 

 

Nell’annualità 2022, ad appena un anno dalla piena operatività del CSV Calabria Centro, 

sono state diverse le attività ed i servizi erogati dal CSV Calabria Centro. 

Nella Macroarea Promozione, Orientamento e Animazione Territoriale, le attività ed i 

servizi resi hanno riguardato prevalentemente l’organizzazione di iniziative volte alla 

promozione della cultura del volontariato, alla sensibilizzazione dei cittadini rispetto ai 

valori della solidarietà, il coinvolgimento degli studenti e dei giovani in una dimensione 

di protagonismo finalizzata alla partecipazione ed all’impegno sociale, la costruzione di 

reti e di collaborazioni stabili tra diversi attori sociali, percorsi di animazione territoriale, 

attività di servizio civile universale. 

Con riferimento alla Consulenza, Assistenza ed Accompagnamento, sono proseguiti gli 

interventi finalizzati all’accompagnamento degli ets verso i principali cambiamenti 

introdotti dalla riforma del terzo settore, con erogazione di consulenze specifiche 

finalizzate a guidare le associazioni nell’espletamento degli adempimenti burocratici 

introdotti dall’applicazione del CTS e, anche grazie alla convenzione stipulata con la 

Regione Calabria, è stata prestata un’attenzione speciale al RUNTS con una serie di servizi 

dedicati cui hanno potuto accedere tutti gli ETS interessati. 

Nell’area Formazione gli interventi programmati si sono svolti in modalità telematica per 

consentire la più ampia partecipazione. I seminari calendarizzati hanno riguardato 

tematiche particolarmente interessanti per le organizzazioni del territorio ed hanno 

rappresentato un importante momento formativo per numerosi volontari che hanno 

potuto accedere ai contenuti trattati ed interagire con gli operatori del CSV e con i relatori 

che hanno condotto gli interventi formativi. 

I servizi erogati nell’ambito dell’area Informazione e Comunicazione, soprattutto in 

considerazione della crescente centralità della modalità telematica per l’accesso alle 

informazioni ed all’interlocuzione con l’esterno, si sono rivelati particolarmente 

importanti e sono stati resi disponibili diversi contenuti anche mediante la piena 

operatività del nuovo sito internet del CSV Calabria Centro. 

Nell’area Ricerca e documentazione l’attività del Centro Studi ha proseguito nel lavoro di 

approfondimento circa il ruolo del volontariato nel percorso di sviluppo sociale della 

comunità, ha sviluppato tematiche fondamentali per il volontariato, soprattutto in 
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ambito socio-sanitario, ha promosso un’azione specifica sul tema dell’autonomia 

differenziata, una proposta normativa sulla co-programmazione e co-progettazione, ha 

sviluppato reti e collaborazioni con importanti enti a partire dal protocollo stipulato con 

l’Università di Catanzaro. 

L’azione trasversale “Le case del volontariato” ha rappresentato un importante impegno 

assunto dal CSV Calabria Centro che, con l’assegnazione di alcuni locali nell’ambito del 

programma Agenda Urbana da parte dell’amministrazione comunale di Catanzaro, potrà 

garantire agli ets spazi attrezzati da utilizzare come punti di incontro per la crescita del 

volontariato ed il benessere della comunità. 

I servizi di base ed il supporto logistico in questa annualità hanno garantito il corretto 

svolgimento dell’attività istituzionale da parte dei numerosi enti del terzo settore che 

hanno avuto accesso ai servizi preposti. 
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 “CSV CATANZARO CROTONE VIBO 

VALENTIA - CALABRIA CENTRO” 

 

BREVE STORIA 

L’associazione riconosciuta “CSV Catanzaro Crotone Vibo Valentia – Calabria Centro” è 

un’associazione di secondo livello nata a seguito del processo di fusione per 

incorporazione tra "Associazione CSV Catanzaro",  "Associazione Aurora CSV Crotone" e 

"Associazione Vivicisvol CSV Vibo Valentia", formalizzato con atto notarile in data 23 

novembre 2020.  

Gli effetti della fusione ed il relativo statuto del CSV Catanzaro Crotone Vibo Valentia – 

Calabria Centro hanno effetto a partire dal 1 gennaio 2021.  

L’Associazione è accreditata quale Centro Servizi per il Volontariato dell’ambito 

territoriale afferente alle province di Catanzaro, Crotone, Vibo Valentia ed è iscritta 

nell’elenco nazionale dei Centri Servizio per il Volontariato istituito ai sensi della delibera 

del Consiglio di Amministrazione ONC del 16 aprile 2020, al numero 6. 

Il CSV Catanzaro Crotone Vibo Valentia – Calabria Centro è socio del Coordinamento 

Nazionale dei Centri di Servizio per il Volontariato “CSVnet” ed aderisce al 

Coordinamento regionale dei CSV della Calabria .  

Ha tre sedi territoriali site in Viale De Filippis 68 a Catanzaro, in Via Roma n. 177  a Crotone 

ed in Via Angelo Savelli n. 2 a Vibo Valentia 

 

 

MISSION, VALORI E STRATEGIE 

L’associazione “CSV Catanzaro Crotone Vibo Valentia – Calabria Centro”, in conformità 

alle disposizioni normative stabilite dal Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017), 

organizza, gestisce ed eroga servizi di supporto tecnico, formativo ed informativo per 

promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli enti del Terzo settore. 

La condivisione di una visione comune e la prossimità territoriale, la ricerca di standard 

qualitativi sempre più elevati nell’erogazione dei servizi, la sperimentazione di processi 

di innovazione sociale basati sulla co-programmazione e co-progettazione, la 

consapevolezza della centralità del volontariato e della cittadinanza attiva nel processo 



 

 

8 

 

di sviluppo della comunità, sono gli elementi alla base dell’azione istituzionale del CSV 

“Calabria Centro”. 

Le attività realizzate sono finalizzate alla crescita della cultura dell’impegno sociale e della 

partecipazione democratica e riguardano la promozione del volontariato, l’orientamento 

e l’animazione territoriale, la consulenza e l’accompagnamento qualificato in tutti i 

principali aspetti della vita associativa, iniziative di formazione, servizi di informazione e 

comunicazione, attività di documentazione sul volontariato, studi e ricerche, sostegno 

alla progettualità del volontariato e accompagnamento nella costruzione di reti sociali. 

Coerentemente con i principi ed i valori alla base della cultura del volontariato, il CSV 

Calabria Centro intende promuovere e supportare la creazione di reti e sinergie fornendo 

al volontariato gli strumenti utili alla costituzione di connessioni stabili con istituzioni ed 

enti locali funzionali anche ad un coinvolgimento attivo nella definizione delle politiche 

di welfare.  

Si intende garantire alle organizzazioni di volontariato ed agli enti del terzo settore 

adeguato sostegno nella strutturazione e realizzazione di percorsi ed iniziative tese a 

soddisfare i bisogni sociali delle nostre comunità. 

 

 

MAPPA E COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER NELLA GESTIONE  

L’attività del CSV Calabria Centro interessa numerosi portatori d’interesse, gli 

stakeholder, ovvero tutti quei soggetti che risultano direttamente o indirettamente 

coinvolti nella programmazione, gestione e realizzazione dell’attività istituzionale.  

Tra i principali stakeholder troviamo le Organizzazioni di Volontariato e gli altri Enti del 

Terzo Settore, le organizzazioni di rappresentanza del volontariato e del terzo settore, le 

comunità presenti nelle tre province di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, gli studenti e 

le istituzioni scolastiche, le amministrazioni pubbliche locali, regionali e nazionali, l’ONC 

e l’OTC territorialmente competente, il sistema dei CSV e Csvnet, le fondazioni bancarie 

e loro organizzazioni, gli organi di informazione, i centri di studio e di ricerca, le università. 

Il CSV Calabria Centro ha inteso coinvolgere, attraverso modalità compatibili con la 

pandemia da Covid 19,  tutti i soggetti che rivestono una funzione sociale nel territorio di 

riferimento come le organizzazioni del terzo settore, le parrocchie, le associazioni di 

categoria, le amministrazioni pubbliche, le scuole, proprio con l’obiettivo di concretizzare 

un costante confronto sui temi del volontariato e della cittadinanza attiva e per avere una 

mappatura di tutte le realtà che possono concretamente contribuire alla crescita del 

volontariato nel nostro territorio.  
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LA PRESENZA DEGLI ETS NEL CONTESTO TERRITORIALE  

Le organizzazioni di volontariato e gli altri enti del terzo settore presenti nelle province di 

Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, sono relativamente numerosi e contribuiscono ad 

animare un contesto territoriale particolarmente difficile non solo dal punto di vista 

economico quanto soprattutto dal punto di vista sociale, culturale, infrastrutturale ed 

ambientale. 

Gli ETS iscritte al RUNTS alla data del 31/12/2022 sono 974 tra ODV ed APS.  Precisamente 

le OdV iscritte e trasmigrate, risultano essere 317, mentre le APS sono 307 e 350 altri enti 

del Terzo Settore. 

E’ presente sul territorio una quota di enti, alcuni dei quali precedentemente iscritti ai 

Registri Regionali, che al momento non risultano né iscritti al RUNTS né in fase di 

trasmigrazione. 

 

 

COMPOSIZIONE BASE SOCIALE 

Alla data del 31/12/2022 le organizzazioni socie del “CSV Catanzaro Crotone Vibo Valentia 

Calabria Centro” risultano essere 168, le seguenti: 

 

N Denominazione Indirizzo Tipologia Ente 

1 Misericordia Soverato Soverato (CZ) ODV 

2 New Help Catanzaro ODV 

3 Anmil Catanzaro Catanzaro APS 

4 Arci Catanzaro Catanzaro APS 

5 Il Mantello Catanzaro ODV 

6 Fondazione Città Solidale Catanzaro ALTRO 

7 Il Girasole – Lamezia Lamezia Terme ODV 

8 IASSFI Catanzaro ODV 

9 Arci Calabria Catanzaro APS 



 

 

10 

 

10 Avulss Catanzaro Catanzaro ODV 

11 Unitalsi Catanzaro Catanzaro APS 

12 Ada Calabria Catanzaro ODV 

13 Lila Calabria Lamezia terme ODV 

14 Auser Catanzaro Catanzaro ODV 

15 L’Alveare  Belcastro ODV 

16 Banco Alimentare Calabria Catanzaro ODV 

17 Medici Cattolici Italiani Catanzaro ODV 

18 AVE – AMA Catanzaro ODV 

19 Centro Calabrese di solidarietà Catanzaro ODV 

20 Alogon Lamezia Terme ODV 

21 Mago Merlino Lamezia Terme ODV 

22 Spazio Aperto Squillace ODV 

23 Usabile Catanzaro ODV 

24 Avis prov.le Catanzaro Caraffa CZ ODV 

25 Emmaus Catanzaro ODV 

26 CSCM Catanzaro ODV 

27 Catanzaro per Catanzaro Catanzaro ODV 

28 ANTEAS Calabria Lamezia Terme   

29 Radio Club Lamezia Lamezia Terme ODV 

30 Sincronia Lamezia Terme APS 

31 Bios Caraffa CZ ODV 

32 Multicolore Catanzaro ODV 
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33 L’Arca Montepaone ALTRO 

34 Santo Stefano Catanzaro ODV 

35 TDDM Catanzaro ODV 

36 Vita Preziosa Taverna ODV 

37 Avis Soveria Mannelli Soveria Mannelli ODV 

38 Avis Girifalco Girifalco ODV 

39 Avis Maida Maida ODV 

40 Auser Gambino Lamezia Terme   

41 Auser Maida Maida ODV 

42 La zattera Catanzaro ODV 

43 UILDM Chiaravalle Centrale ODV 

44 UICI Cz Catanzaro ODV 

45 Anteas Catanzaro Catanzaro ODV 

46 L’Aurora Sellia Marina ODV 

47 Ada Zagarise Zagarise ODV 

48 CAM Gaia Catanzaro APS 

49 Misericordia Catanzaro Catanzaro ODV 

50 Walking Together Lamezia Terme ODV 

51 Ada Catanzaro Catanzaro ODV 

52 Neomera Catanzaro ODV 

53 UNIVOC Catanzaro Catanzaro ODV 

54 Prociv Girifalco Girifalco ODV 

55 Edelweiss Amica Gasperina Gasperina ODV 
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56 Diabete Due Mari Catanzaro ODV 

57 Fata Protezione animale Lamezia Terme ODV 

58 Un raggio di sole Catanzaro ODV 

59 SS Pietro e Paolo Lamezia Terme ODV 

60 AssoAgry Amato ODV 

61 Diavoli Rossi Tiriolo ODV 

62 Don Pellicanò Catanzaro ODV 

63 GERUV Catanzaro ODV 

64 Legambiente Girifalco Girifalco ODV 

65 Opportunità Catanzaro ODV 

66 ACMO Ida Ponessa Taverna ODV 

67 Volare senza Ali Catanzaro ODV 

68 Prociv Cortale Cortale ODV 

69 Consolidal Catanzaro APS 

70 Associazione Pensionati Reg Calabria Catanzaro APS 

71 Lega Italiana Fibrosi Cistica Catanzaro ODV 

72 Harmonie Botricello ODV 

73 Oltre l’autismo (ANGSA) Catanzaro ODV 

74 A Filanda Catanzaro APS 

75 Focus On Vallefiorita Catanzaro APS 

76 Mamas Lucky Lamezia Terme ODV 

77 Ada Pizzo Pizzo ODV 

78 Adet Zambrone ODV 
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79 Admo Vibo Valentia ODV 

80 Aism Ionadi VV Ionadi ODV 

81 Alzheimer Calabria Pizzo ODV 

82 Anmil Vibo Vibo Valentia Ente Morale di 
natura 
associativa 

83 Anteas Vibo Vibo Valentia ODV 

84 Arci Caccia e Pesca Vibo Valentia ODV 

85 ArtigianFamiglia Vibo Valentia ODV 

86 ass. Naz. Vigili del Fuoco Vibo Vibo Valentia ODV 

87 Auser Vibo Vibo Valentia APS 

88 Avis Comunale Vibo Vibo Valentia ODV 

89 Avis Prov.le Vibo Vibo Valentia ODV 

90 Banco Alimentare Vibo Vibo Valentia ODV 

91 Cas Vibo Vibo Valentia ODV 
non iscritta 

92 CASC San Giorgio Pizzo ODV 
non iscritta 

93 Centro di Solidarietà Don Mottola Tropea ODV 

94 Don Milani Filadelfia ODV 

95 Eurolina Cessaniti ODV 

96 Il Percorso Vibo Valentia ODV 

97 La fenice di Vazzano Vazzano ODV 

98 La goccia Vibo Valentia ODV 

99 L’abbraccio Tropea ODV 

100 L’altro aiuto Cessaniti ODV 

101 Lilt Vibo Valentia ODV 
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102 Maranathà Mileto ODV 

103 Mi Pi.Aci Vibo Valentia ODV 

104 Phocas Francavilla Angitola ODV 

105 Pro loco Pizzo Pizzo APS 

106 Prociv Augustus Vibo Valentia ODV 

107 Promoarena Arena ODV 

108 Solidarietà Comune di Limbadi Limbadi ODV 

109 Uici Vibo Vibo Valentia APS 

110 Univoc Vibo Vibo Valentia ODV 

111 Aido Briatico Briatico ODV 

112 Attivamente coinvolte Tropea ODV 

113 Valentia APS Vibo Valentia APS 

114 ANGSA Vibo Nicotera APS 

115 Da donna a donna Vibo Valentia ODV 

116 Fiori nel deserto Vibo Valentia ODV 

117 San Francesco d’Assisi Mileto Vibo Valentia ODV 

118 Donatrici Italiane Sangue di Cordone ombelicale Vibo Valentia ODV 

119 Dopo mamma e papà insieme si può Briatico APS 

120 Insieme per  Tropea (VV) ODV 

121 Ada Torre Melissa Torre Melissa ODV 

122 Prociv – Arci Isola Capo Rizzuto Isola Capo Rizzuto ODV 

123 Prociv Aser S. Mauro Marchesato San Mauro Marchesato ODV 

124 Avis Comunale di Crotone Crotone ODV 
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125 Aido Crotone Crotone ODV 

126 Aifad Isola Capo Rizzuto ODV 

127 A.r.c.i.n.a. Crotone APS 

128 Auser Crotone Crotone ODV 

129 UISP Crotone Crotone APS 

130 Ada Cirò Marina Cirò Marina ODV 

131 Cittadinanzattiva Crotone Crotone APS 

132 Maslow Crotone APS 

133 Anteas San Paolo Crotone ODV 

134 Adultiraider Cirò Marina ODV 

135 Sasso nello stagno – Afoma Crotone ODV 

136 Marco Polo Crotone ODV 

137 E’…Solidarietà Crotone ODV 

138 Gruppo Folkloristico Isola dei Dioscuri Isola Capo Rizzuto ODV 

139 Mafeking Crotone ODV 

140 Arci Solidarietà Crotone ODV 

141 UISP Solidarietà Crotone ODV 

142 Giacche Verdi Isola Capo Rizzuto ODV 

143 Anzianinsieme – Anteas Cirò Marina ODV 

144 Amici di Don Alessandro Vitetti Cirò Marina ODV 

145 I giovani della carità Isola Capo Rizzuto ODV 

146 Volontari di strada Crotone ODV 

147 UICI Crotone Crotone APS 
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148 Al servizio del cittadino – Nonni ignoranti Padre 
sofferenti 

Strongoli ODV 

149 Anolf – Oltre le frontiere Isola Capo Rizzuto ODV 

150 Them Romanò Crotone ODV 

151 Il girasole Crotone Cirò Marina APS 

152 Centro anziani Cutro Cutro ODV 

153 Il lunario Cirò Marina ODV 

154 Pro Santuario Madonna della Scala Belvedere di Spinello ODV 

155 Movimento per la difesa dei diritti dei cittadini Crotone ODV 

156 Kronos Crotone ODV 

157 Fare Ambiente Crotone Isola Capo Rizzuto ODV 

158 Guardie nazionale E.Z.A. Pallagorio ODV 

159 Comitato civico per Cutro Cutro ODV 

160 L’isola che non c’è Isola di Capo Rizzuto APS 

161 Milone informagiovani Crotone ODV 

162 Terra e libertà, verità, democrazia 
e partecipazione 

Crotone ODV 

163 Protezione Animali Calabria Rende ODV 

164 Libere Donne Crotone ODV 

165 Nonostante tutto resistiamo Crotone ODV 

166 Sos Razzismo Calabria Crucoli ODV 

167 Nikol Ferrari “La vita in un dono”  Crotone ODV 

168 Associazione “Il cireneo”  Crotone  

STRUTTURA DI GOVERNO 
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Assemblea dei soci, Consiglio Direttivo e Presidente sono gli organi sociali preposti allo 

svolgimento dell’attività istituzionale del CSV Calabria Centro. Sono affiancati dall’Organo 

di Controllo e dal Collegio dei Garanti. 

Tutti gli organi sono composti dai volontari delle associazioni socie, eccetto i componenti 

dell’Organo di Controllo che possono essere eletti anche tra i non soci. Le cariche sono 

elettive e gratuite, eccetto per i componenti dell’Organo di Controllo che possono essere 

retribuiti. 

 

 

ASSEMBLEA DEI SOCI 

Organo sovrano dell’associazione, è composto da tutti i soci dell’associazione. 

*Le assemblee dei soci svolte nell’anno 2022 sono state 02. 

1. Assemblea ordinaria del 30 giugno 2022  

Presenti 25 soci. 

2. Assemblea ordinaria del 20 dicembre  2022  

Presenti 31 soci. 

 

 

IL PRESIDENTE  

Il Presidente è il legale rappresentante dell’Associazione, convoca e presiede le riunioni 

dell’Assemblea dei soci e del Consiglio direttivo. 

 

 

CONSIGLIO DIRETTIVO  

Il Consiglio Direttivo ha il compito di dare esecuzione alle linee d’indirizzo determinate 

dall’Assemblea dei Soci e di adottare tutte le delibere necessarie al funzionamento del 

CSV Calabria Centro.  

Il Consiglio Direttivo, è stato composto dai seguenti componenti: 

 

N° COMPONENTE Incarico Associazione 

1 Merazzi Guglielmo Presidente Associazione L’Alveare 

2 Mazzarella Gaetano Vice Presidente Associazione Eurolina 
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3 Pesce Francesca Vice Presidente Associazione Terra e Libertà ODV 

4 Arruzza Giuseppe  Consigliere Associazione odv Promoarena 

5 Barbieri Nicola Basilio Consigliere Associazione L’altroaiuto 

6 Bressi Rosario Consigliere Associazione Arci Aps 

7 Bulotta Luigi Consigliere Associazione Consolidal 

8 Drago Pietro Consigliere Agorà Kroton Coop Sociale 

9 Gentile Carmine Consigliere Associazione AIFAD 

10 Iuliano Caterina Consigliere Associazione Don Pellicanò 

11 Loprete Luciana Consigliere Associazione UICI 

12 Luigi Francesco Cuomo Consigliere Associazione ANMIL 

13 Nania Vincenzo Consigliere Associazione AVE AMA 

14 Riganello Raffaele Consigliere Associazione Nonostante tutto 
Resistiamo 

15 Sacco Lucia Consigliere Associazione ADULTI RAIDER 

 

*Nell'anno 2022 si sono tenute 08 riunioni (3 febbraio – 17 febbraio – 6 aprile – 18 maggio – 22 

giugno – 24 ottobre – 28 novembre – 12 dicembre). La partecipazione media alle riunioni si attesta 

intorno al 85%. I verbali del Consiglio Direttivo hanno rappresentato la documentazione di riferimento 

per l'operatività del CSV Calabria Centro. 

 

 

 

 

COLLEGIO DEI GARANTI  

Il Collegio dei Garanti è organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione 

interna. Dirime le controversie interne all’associazione e vigila, per quanto di 

competenza, sul rispetto delle norme delle statuto e dei regolamenti.  

E’ composto come segue: 
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N° COMPONENTE Incarico Associazione 

1 Longo Salvatore   Componente Associazione Nazionale Vigili del 
Fuoco 

2 Autiero Maddalena Componente Associazione Movimento per la 
difesa dei diritti dei Cittadini 

3 Costanzo Diana Componente Associazione Arci CZ Aps 

 

 

ORGANO DI CONTROLLO 

L’organo di controllo svolge compiti di vigilanza sull'osservanza della legge e dello statuto 

e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza 

dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. 

E’ composto come segue: 

 

N° COMPONENTE Incarico 

CCR Lucia Tiriolo Presidente Organo di Controllo (OTC Calabria) 

CCR Pasquale Pignataro Componente Organo di Controllo  

CCR Antonio Scandale   Componente Organo di Controllo   

 

 

LA STRUTTURA OPERATIVA  

Il funzionamento tecnico del CSV Calabria Centro è demandato ad uno staff che svolge le 

seguenti funzioni:  

 

 

 

Direzione Strategica 

 

Amministrazione 

 

Segreteria 

 

Area 
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Promozione, orientamento e  

animazione territoriale 

 

Area 

Consulenza, assistenza qualificata 

ed accompagnamento 

 

Area 

Formazione 

 

Area 

Informazione e Comunicazione 

 

Area 

Ricerca e Documentazione 

 

Area 

Supporto tecnico-logistico 

 

 

 

La struttura del Centro è composta da 15 unità e specificamente:  

1 unità – Direttore assunto con contratto di lavoro dipendente commercio e terziario a 

tempo indeterminato full time; 1 unità - coordinatore territoriale assunto con contratto 

di lavoro dipendente commercio e terziario a tempo indeterminato full time; 1 unità - 

coordinatore territoriale assunto con contratto di lavoro dipendente commercio e 

terziario a tempo indeterminato part time al 72,50%; 4 unità assunte con contratto di 

lavoro dipendente commercio e terziario a tempo indeterminato full time; 3 unità 

assunta con contratto di lavoro dipendente commercio e terziario a tempo indeterminato 

part time al 78%; 1 unità  assunta con contratto di lavoro a tempo indeterminato part 

time al 50% – CCNL Commercio e Terziario; 2 unità  assunta con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato part time al 60% – CCNL Commercio e Terziario; 1 unità  assunta 

con contratto di lavoro a tempo indeterminato part time al 65% – CCNL Commercio e 

Terziario; 1 unità  assunta con contratto di lavoro a tempo indeterminato part time al 

70% – CCNL Commercio e Terziario; 
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CSV CATANZARO - CROTONE - VIBO VALENTIA "CALABRIA CENTRO"  

INQUADRAMENTO DIPENDENTI 

Risorse umane  Genere Età Titolo di 
studio 

Ruolo / 
funzione 

Contratto 
indeterminato/ 
determinato 

part time 
o 
full time 

% 
part 
time 

dipendente 1 F 45 Licenza 
superiore  

Operatrice T.I. FT   

dipendente 2 F 46 laurea Operatrice T.I. FT   

dipendente 3 F 40 Licenza 
superiore  

Operatrice T.I. PT 70% 

dipendente 4 M 51 laurea Operatore T.I. PT 50% 

dipendente 5 M 59 Licenza 
superiore  

Operatore T.I. PT 50% 

dipendente 6 F 46 Licenza 
superiore  

Operatrice T.I. PT 50% 

dipendente 7 F 48 laurea Operatrice T.I. PT 70% 

dipendente 8 M 55 Licenza 
superiore  

Coordinatore T.I. PT 63% 

dipendente 9 M 41 laurea  Operatore T.I. FT   

dipendente 10 F 43 laurea Operatrice T.I. PT 50% 

dipendente 11 F 60 Licenza 
superiore  

Operatrice T.I. FT   

dipendente 12 F 41 laurea Operatrice T.I. PT 70% 

dipendente 13 M 56 Licenza 
superiore  

Direttore T.I. FT   

dipendente 14 M 49 laurea  Operatore T.I. PT 70% 

dipendente 15 M 55 Licenza 
superiore  

Coordinatore T.I. FT   

Totale risorse   15 
      

Totale maschi 7 
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Totale femmine 8 
      

Età media 49 
      

UNITÀ LAVORATIVE ANNUE”: ULA  12,1 
   

 

 

INFORMAZIONI RELATIVE AL COSTO DEL PERSONALE 

L’ente utilizza, per l’inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto 

collettivo nazionale di lavoro confcommercio servizi. 

La seguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 

in materia di lavoro negli enti del Terzo settore e da atto del rispetto del relativo rapporto 

massimo ivi indicato. 

 

  € Nota 

Retribuzione annua lorda minima 14.249  A 

Retribuzione annua lorda 
massima 

53.203 B 

Rapporto tra retribuzione 
minima e massima 

3,73       A:B 

 

(*) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non può essere superiore al rapporto uno a 

otto da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. 

 

 

PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE  

Al fine di rendere la programmazione delle attività corrispondente alle esigenze delle 

organizzazioni di volontariato e degli Enti del Terzo Settore, il Centro Servizi, in fase di 

programmazione, opera un’attenta analisi dei bisogni sia attraverso l’analisi documentale 

e l’elaborazione di dati contenuti in pubblicazioni, indagini statistiche e documenti che 

riguardano il contesto sociale, culturale ed economico dell’ambito territoriale di 

riferimento che attraverso apposite ricerche realizzate insieme ad università e centri di 

studio, indagini dell’ONC ed OTC condivise con i Centri di Servizio oltre che, soprattutto, 

con il costante dialogo con le OdV e gli ETS del territorio.  

Il CSV Calabria Centro, consapevole della necessità di coinvolgere il volontariato nella fase 

di programmazione delle attività, nel corso dell’anno 2022 ed in continuità con quanto 

realizzato negli anni precedenti dai CSV di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, ha 
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coinvolto le OdV e gli altri enti del terzo settore nella definizione degli ambiti d’intervento 

e nel processo di miglioramento ed implementazione dei servizi erogati.  

Il Consiglio Direttivo del CSV predispone annualmente il programma delle attività da 

realizzare che viene sottoposto all’Assemblea dei Soci per l’approvazione. Il programma 

delle attività contiene le schede progetto e la documentazione, sia descrittiva che 

contabile, relativa al funzionamento del Centro Servizi ed alle iniziative da realizzare, sulla 

base delle indicazioni fornite dall’ONC e dall’ OTC Calabria e secondo le linee guida 

predisposte da CSVnet. 

Il monitoraggio e la valutazione delle attività avviene attraverso una serie di strumenti di 

rilevazione quali-quantitativi e per mezzo di periodiche riunioni tra gli operatori che 

consentono alla struttura di verificare i dati delle attività svolte, consentendo, 

eventualmente, rapidi interventi tesi al miglioramento delle stesse. 
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SECONDA 
PARTE 
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STATO PATRIMONIALE al 31/12/2022 

 

ATTIVO Esercizio 2022 Esercizio 2021 

A) Quote associative o apporti ancora dovuti   75,00    75,00  

          

B) immobilizzazioni:          

          

   I - immobilizzazioni immateriali:         

      1) costi di impianto e di ampliamento;  0,00    0,00    

      2) costi di sviluppo;  0,00    0,00    

      3) diritti di brevetto industriale e di 

utilizzazione delle opere dell'ingegno;  0,00    11.965,01    

      4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili;  0,00    0,00    

      5) avviamento;  0,00    0,00    

      6) immobilizzazioni in corso e acconti;  0,00    0,00    

      7) altre.  3.093,40    9.904,40    

   Totale 3.093,40    21.869,41    

   II - immobilizzazioni materiali:          

      1) terreni e fabbricati;  0,00    0,00    

      2) impianti e macchinari;  14.841,26    76.663,25    

      3) attrezzature;  0,00    0,00    

      4) altri beni;  3.467,17    61.026,00    

      5) immobilizzazioni in corso e acconti;  0,00    0,00    

   Totale 18.308,43    137.689,25    

   III - immobilizzazioni finanziarie, con separata 

indicazione aggiuntiva, per ciascuna          

   voce dei crediti, degli importi esigibili entro 

l'esercizio successivo:          

      1) partecipazioni in:          

         a) imprese controllate; 0,00    0,00    

         b) imprese collegate; 0,00    0,00    

         c) altre imprese; 0,00    0,00    

      2) crediti:          

         a) verso imprese controllate; 0,00    0,00    

         b) verso imprese collegate; 0,00    0,00    

         c) verso altri enti del Terzo settore; 0,00    0,00    

         d) verso altri; 4.616,90    0,00    

      3) altri titoli:         

   3) altri titoli 0,00    56.566,66    

   Totale 4.616,90    56.566,66    

Totale immobilizzazioni.    26.018,73    216.125,32  

          

C) Attivo circolante:          

   I - rimanenze:          

      1) materie prime, sussidiarie e di consumo; 0,00    0,00    
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      2) prodotti in corso di lavorazione e 

semilavorati;  0,00    0,00    

      3) lavori in corso su ordinazione;  0,00    0,00    

      4) prodotti finiti e merci;  0,00    0,00    

      5) acconti.  0,00    0,00    

   Totale 0,00    0,00    

   II - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, 

per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre          

      1) verso utenti e clienti;  0,00    0,00    

      2) verso associati e fondatori;  10.869,00    9.839,00    

      3) verso enti pubblici;  0,00    0,00    

      4) verso soggetti privati per contributi2;  0,00    0,00    

      5) verso enti della stessa rete associativa;  16.511,30    16.511,30    

      6) verso altri enti del Terzo settore;  0,00    0,00    

      7) verso imprese controllate;  0,00    0,00    

      8) verso imprese collegate;  0,00    0,00    

      9) crediti tributari;  0,00    260,57    

      10) da 5 per mille;  0,00    0,00    

      11) imposte anticipate;  0,00    0,00    

      12) verso altri.  6.656,70    803,51    

   Totale 34.037,00    27.414,38    

   III - attività finanziarie che non costituiscono 

immobilizzazioni:          

      1) partecipazioni in imprese controllate;  0,00    0,00    

      2) partecipazioni in imprese collegate;  0,00    0,00    

      3) altri titoli;  0,00    0,00    

   Totale 0,00    0,00    

   IV - disponibilità liquide:          

      1) depositi bancari e postali;  382.984,13    280.591,18    

      2) assegni;  0,00    0,00    

      3) danaro e valori in cassa;  271,64    371,01    

   Totale 383.255,77    280.962,19    

Totale attivo circolante.    417.292,77    308.376,57  

D) Ratei e risconti attivi.   561,90    388,90  

   Totale Attivo   443.948,40    524.965,79  

 

 

PASSIVO Esercizio 2022 Esercizio 2021 

A) Patrimonio Netto:          

   I - fondo di dotazione dell'ente;  20.982,00    20.757,00    

   II - patrimonio vincolato:          

      1) riserve statutarie;  0,00    0,00    

      2) riserve vincolate per decisione degli organi 
istituzionali;  0,00    0,00    

      3) riserve vincolate destinate da terzi;  21.350,50    0,00    

         3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione 
FUN  21.350,50    0,00    
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         3.2) Altre riserve vincolate destinate da terzi  0,00    0,00    

   III - patrimonio libero:          

      1) riserve di utili o avanzi di gestione;  11.175,00    9.625,00    

      2) altre riserve;  0,00    0,00    

   IV - avanzo/disavanzo d'esercizio.          

   1) Avanzo/disavanzo d’esercizio – Risorse proprie 1.730,00    1.550,00    

   2) Avanzo/disavanzo d’esercizio – FUN 13.618,25    1.677,14    

   Totale Avanzo/disavanzo dell'esercizio 15.348,25    3.227,14    

Totale Patrimonio netto    68.855,75    33.609,14  

B) fondi per rischi e oneri:          

   1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili;  0,00    0,00    

   2) per imposte, anche differite;  0,00    0,00    

   3) altri.  76.630,06    108.158,55    

      3.1) Fondo per Completamento azioni  FUN  19.176,89    25.050,00    

      3.2) Fondo Rischi ed oneri futuri FUN  57.453,17    63.435,19    

      3.3) Altri fondi  0,00    19.673,36    

Totale Fondi per rischi ed oneri    76.630,06    108.158,55  

C) trattamento di fine rapporto di lavoro 
subordinato;    170.023,73    136.198,98  

D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per 
ciascuna voce, degli importi esigibili oltre          

l'esercizio successivo:          

   1) debiti verso banche;  0,00    0,00    

   2) debiti verso altri finanziatori;  0,00    0,00    

   3) debiti verso associati e fondatori per 
finanziamenti;  0,00    0,00    

   4) debiti verso enti della stessa rete associativa;  0,00    0,00    

   5) debiti per erogazioni liberali condizionate;  0,00    0,00    

   6) acconti;  0,00    0,00    

   7) debiti verso fornitori;  20.555,29    39.339,71    

   8) debiti verso imprese controllate e collegate;  0,00    0,00    

   9) debiti tributari;  10.741,07    10.751,32    

   10) debiti verso istituti di previdenza e di 
sicurezza sociale;  16.677,11    16.505,18    

   11) debiti verso dipendenti e collaboratori;  22.957,90    18.504,33    

   12) altri debiti; 2.719,26    1.913,53    

Totale Debiti    73.650,63    87.014,07  

E) ratei e risconti passivi.          

   1) Risconti passivi per contributi pluriennali FUN  19.601,83    159.558,66    

   2) Altri ratei e risconti passivi  35.186,40    426,39    

TOTALE E) RATEI E RISCONTI PASSIVI   54.788,23    159.985,05  

   Totale Passivo   443.948,40    524.965,79  
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RENDICONTO GESTIONALE al 31/12/2022 

 
 

ONERI E COSTI 2022 2021  PROVENTI E RICAVI 2022 2021 

A) Costi ed oneri da attività di 
interesse generale 

    

 

A) Ricavi, rendite e proventi 
da attività di interesse 
generale 

    

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 

6.564,29 5.749,62 

 

1) Proventi da quote 
associative e apporti dei 
fondatori 

1.730,00 1.550,00 

2) Servizi 35.689,51 21.308,57 
 

2) Proventi dagli associati per 
attività mutuali 

0,00 0,00 

3) Godimento beni di terzi 20.594,05 19.518,49 

 

3) Ricavi per prestazioni e 
cessioni ad associati e 
fondatori 

0,00 0,00 

4) Personale 397.033,03 358.062,64  4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 

5) Ammortamenti 4.277,40 0,00  5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 

6) Accantonamenti per rischi ed 
oneri 

0,00 0,00 
 

6) Contributi da soggetti privati 638.272,25 591.540,74 

7) Oneri diversi di gestione 9.610,49 3.193,47 
 

     6.1) Contributi FUN ex art. 
62 D.Lgs. 117/2017 

637.272,25 591.540,74 

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 
 

     6.2) Altri contributi da 
soggetti privati 

1.000,00 0,00 

      
 

7) Ricavi per prestazioni e 
cessioni a terzi 

0,00 0,00 

       8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 

      
 

9) Proventi da contratti con 
enti pubblici 

11.386,35 0,00 

      
 

10) Altri ricavi, rendite e 
proventi 

5.823,53 1.970,81 

       11) Rimanenze finali 0,00 0,00 

Totale 473.768,77 407.832,79  Totale 657.212,13 595.061,55 

      
 

Avanzo/disavanzo attività di 
interesse generale (+/-) 

183.443,36 187.228,76 

             

B) Costi ed oneri da attività 
diverse 

    
 

B) Ricavi, rendite e proventi 
da attività diverse 

    

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 

0,00 0,00 

 

1) Ricavi per prestazioni e 
cessioni ad associati e 
fondatori 

0,00 0,00 

2) Servizi 0,00 0,00  2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 

3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 
 

3) Ricavi per prestazioni e 
cessioni a terzi 

0,00 0,00 

4) Personale 0,00 0,00  4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 

5) Ammortamenti 0,00 0,00 
 

5) Proventi da contratti con 
enti pubblici 

0,00 0,00 

6) Accantonamenti per rischi ed 
oneri 

0,00 0,00 
 

6) Altri ricavi, rendite e 
proventi 

0,00 0,00 

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00  7) Rimanenze finali 0,00 0,00 

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00        

Totale 0,00 0,00  Totale 0,00 0,00 

      
 

Avanzo/disavanzo attività 
diverse (+/-) 

0,00 0,00 
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C) Costi e oneri da attività di 
raccolta fondi 

    
 

C) Ricavi, rendite e proventi da 
attività di raccolta fondi 

    

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 
 

1) Proventi da raccolte fondi 
abituali 

0,00 0,00 

2) Oneri per raccolte fondi 
occasionali  

0,00 0,00 
 

2) Proventi da raccolte fondi 
occasionali 

0,00 0,00 

3) Altri oneri 0,00 0,00  3) Altri proventi 0,00 0,00 

Totale 0,00 0,00  Totale 0,00 0,00 

      
 

Avanzo/disavanzo attività di 
raccolta fondi (+/-) 

0,00 0,00 

             

D) Costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali 

    

 

D) Ricavi, rendite e proventi 
da attività finanziarie e 
patrimoniali 

    

1) Su rapporti bancari 449,30 650,15  1) Da rapporti bancari 0,00 142,34 

2) Su prestiti 0,00 0,00 
 

2) Da altri investimenti 
finanziari 

0,00 777,29 

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00  3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 

4) Da altri beni patrimoniali 327,02 0,00  4) Da altri beni patrimoniali 327,02 0,00 

5) Accantonamenti per rischi ed 
oneri 

0,00 0,00 
 

5) Altri proventi 0,00 0,00 

6) Altri oneri 0,00 0,00        

Totale 776,32 650,15  Totale 327,02 919,63 

      
 

Avanzo/disavanzo attività 
finanziaire e patrimoniali (+/-) 

-449,30 269,48 

             

E) Costi e oneri di supporto 
generale 

    
 

E) Proventi di supporto 
generale 

    

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 

787,22 130,51 
 

1) Proventi da distacco del 
personale 

0,00 0,00 

2) Servizi 17.741,96 23.678,66 
 

2) Altri proventi di supporto 
generale 

0,00 0,00 

3) Godimento beni di terzi 2.989,11 3.308,05        

4) Personale 114.894,63 88.723,04        

5) Ammortamenti 0,00 4.026,32        

6) Accantonamenti per rischi ed 
oneri 

0,00 6.894,36 
 

      

7) Oneri diversi di gestione 13.472,97 40.857,73        

Totale 149.885,89 167.618,67  Totale 0,00 0,00 

      
 

Avanzo/disavanzo supporto 
generale (+/-) 

-
149.885,89 

-
167.618,67 

             

Totale oneri e costi 624.430,98 576.101,61  Totale proventi e ricavi 657.539,15 595.981,18 

      
 

Avanzo/disavanzo d’esercizio 
prima delle imposte (+/-) 

33.108,17 19.879,57 

       Imposte 17.759,92 16.652,43 

      
 

Avanzo/disavanzo d’esercizio 
(+/-) 

15.348,25 3.227,14 
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TERZA PARTE 
 
Attività 
Istituzionale 
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“CSV CATANZARO CROTONE VIBO 

VALENTIA - CALABRIA CENTRO” 

 

AREA PROMOZIONE, ORIENTAMENTO E ANIMAZIONE TERRITORIALE 

 

Risultati complessivi d’Area 

88 attività realizzate –180 ETS  - oltre 4.000 persone coinvolte tra studenti e volontari – 45 enti ed 

istituzioni coinvolti – 2 programmi e 4 progetti predisposti in ambito SCU 

 

 

Risultati complessivi Promozione Volontariato e ambito scolastico 

49 attività realizzate – 175 ETS – 21 scuole - oltre 2.000 persone coinvolte tra studenti, volontari e 

cittadini – 15 enti ed istituzioni coinvolti 

 

 

Risultati complessivi Animazione territoriale 

40 attività realizzate – oltre 150 volontari - 150 ETS  - 9 enti ed istituzioni – oltre 2.000 cittadini 

coinvolti 

 

 

Risultati complessivi SCU 

17 enti di accoglienza, 39 sedi di attuazione e 39 partner – 4 gruppi di lavoro –2 programmi 

sviluppati e presentati con 4 progetti predisposti – 160 operatori volontari richiesti – 1 progetto con 

CSVnet con 12 volontari in servizio concluso – 1 progetto con CSVnet avviato con 6 volontari in 

servizio. 
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PROMUOVERE IL VOLONTARIATO   

Nell’ambito delle attività di promozione della cultura del volontariato, il CSV Calabria 

Centro ha realizzato diverse iniziative finalizzate a sviluppare impegno sociale e 

cittadinanza attiva. 

Con riferimento alla provincia di Crotone, nella mattina del 4 gennaio, il CSV insieme 

all’ODV Nikol Ferrari “La vita in un dono” ed alle presidenti delle Commissioni Consiliari 

Politiche sociali e Pari opportunità del Comune di Crotone, hanno  consegnato ai bambini 

ricoverati nel reparto di pediatria dell’ospedale di Crotone alcune “calze” nell’ambito 

dell’iniziativa “La befana in pediatria” che ha voluto rappresentare un gesto concreto di 

vicinanza, un momento di condivisione che richiama l’attenzione sull’importanza di 

essere comunità, accoglienti ed inclusivi soprattutto nei confronti delle persone più 

fragili; nella giornata del 21 marzo, “Giornata internazionale delle Foreste”, il CSV 

Calabria Centro ha partecipato alla realizzazione dell’iniziativa promossa dalla sezione 

“Umberto Zanotti Bianco” Crotone di Italia Nostra, insieme a wwf Crotone, circolo Ibis, 

GAK, TrashChallenge Kr, ENPA Crotone, Officina kids, Gli altri siamo noi, Volontari di 

strada, Mddc,  consistita nella piantumazione presso il Bastione San Giacomo di un ulivo 

per la pace in ricordo delle vittime delle guerre e per riparare agli atti vandalici registrati 

proprio in quel sito;  il 22 aprile il CSV ha partecipato all’inaugurazione dello sportello 

per il supporto alle famiglie predisposto dall’associazione “Di.Fen.Di per il sociale” 

presso la sede del Comitato di Crotone della Croce Rossa Italiana quale luogo di sostegno 

concreto per le famiglie che ha visto anche la presenza dell’assessore alle politiche sociali 

del Comune di Crotone; il 24 e 25 aprile il CSV ha partecipato, insieme ad altre 

associazioni ed enti del terzo settore del territorio alla Marcia della Pace ad Assisi, in un 

contesto di profonda angoscia per il conflitto in Ucraina, per manifestare l’esigenza di un 

sempre maggiore impegno collettivo al fine di affermare una condizione di giustizia, di 

equità e di tutela dei diritti diffusa in tutto il mondo, contro la violenza e la sopraffazione; 

il 29 luglio 2022 si è tenuta l’iniziativa denominata “La vita…oltre” organizzata 

dall’associazione culturale Nikol Ferrari “La vita in un dono” ODV cui il CSV ha preso parte 

quale importante momento di riflessione sul tema della donazione degli organi che si è 

concluso con l’installazione, all’interno del cimitero cittadino, di una stele in ricordo di 

tutti i donatori, con una cerimonia che ha visto la presenza di diverse altre associazioni, 

cittadini, familiari dei donatori e l’ente comunale; nei mesi di luglio e agosto, presso la 

sede di Crotone, il CSV ha effettuato diversi incontri con i ragazzi coinvolti nel progetto 

E!state Liberi, i campi di legalità organizzati da “Libera – associazioni, nomi e numeri 

contro le mafie”, presso i terreni confiscati alla ‘ndrangheta nel territorio di Isola di Capo 

Rizzuto. Nel corso dei diversi incontri avuti con i numerosi ragazzi provenienti da altre 
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Regioni italiane, prevalentemente del nord, è stato approfondito in modo particolare il 

tema dell’associazionismo come baluardo della vita democratica e civile di una comunità; 

il 23 maggio “Ricordo dunque esisto” con il coordinamento provinciale di Libera ed altre 

associazioni per ricordare Giovanni Falcone, Paolo Borsellino, le donne e gli uomini della 

scorta e le vittime di tutte le mafie presso il giardino dedicato ai due giudici siciliani uccisi, 

un momento importante per rinnovare il necessario impegno di tutti verso la legalità e 

la giustizia; il 29 maggio insieme all’associazione Centro Ippico Hippos Rom, 

all’associazione Them Romanò mondo zingaro ed al Comune di Crotone si è tenuta la 

diciottesima edizione dell’Antica Fiera del Capo, presso il piazzale antistante lo stadio 

comunale “E. Scida” di Crotone,manifestazione regionale finalizzata a promuovere lo 

scambio e la reciproca conoscenza tra differenti culture articolata in differenti momenti 

che hanno coinvolto numerosi cittadini, famiglie e bambini; il 16 novembre presso la 

stazione ferroviaria di Crotone, si è tenuta una cerimonia pubblica di commemorazione 

delle vittime dell’incidente ferroviario del 1989 ma anche di denuncia delle 

problematiche legate al tema della mobilità. L’iniziativa, organizzata insieme alla sezione 

di Crotone di Italia Nostra, alla Cgil, all’Associazione Ferrovie in Calabria, all’Arci ed altre 

associazioni, movimenti  e cittadini anche con la presenza del sindaco di Crotone Voce, 

ha rappresentato un importante momento di  ricordo e di condivisione di uno degli eventi 

più tragici della storia crotonese; il 23 giugno 2022 la rappresentazione scenica dedicata 

alla pace ed all’inclusione realizzata insieme all’associazione Adultiraider ed alla 

Cooperativa Sociale Family Center presso il polo d’infanzia Baby Kinder Park sito in Cirò 

Marina con l’obiettivo di promuovere la cultura della solidarietà e dell’accoglienza tra le 

giovani generazioni; il 25 novembre 2022 il convegno “Salute mentale: guarire si può”  

organizzato da  CASM, Strada Facendo Odv, Dsmd, Csv Calabria Centro e con il patrocinio 

della Regione Calabria, del Comune di Crotone ed Asp di Crotone nel corso del quale sono 

stati affrontati i temi legati alla salute mentale anche per promuovere una strategia 

d’insieme che possa effettivamente contribuire alla soddisfazione dei bisogni. 

All’incontro hanno preso parte circa 30 partecipanti in rappresentanza di circa 15 ETS.   

Con riferimento alla provincia di Vibo Valentia, nel mese di ottobre 2021 sono state 

realizzate le seguenti iniziative: 

- 02/02/22 Promozione del volontariato nel comune di Briatico per il 

coinvolgimento di associazione per lo sviluppo del territorio; ETS coinvolti N. 9; 

- 08/02/22 Promozione del volontariato nell’iniziativa per la giornata di raccolta 

del farmaco Dal’08 al 14 febbraio 2022, Partecipazione di n. 4 volontari dello 

SCU e n. 1 ETS; 
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- 11/02/2022 22 Promozione del volontariato nell’iniziativa per la giornata 

Mondiale del Malato, diffusione del video realizzato dall’associazione UICI di 

Vibo Valentia, N.1 ETS coinvolti; 

- 2 Aprile 2022  Promozione e diffusione delle iniziative promosse  dalle 

associazioni territoriali per la “giornata dell’autismo” N. 2 ETS Coinvolti, N. 10 

volontari; 

- Aprile- ottobre  2022 Promozione e diffusione di N. 15  iniziative degli ETS del 

Territorio, N. 15 ETS coinvolti, N. 30 volontari; 

- 26/11/2022 Promozione e diffusione dell’iniziativa del Banco Alimentare “ 

26esima giornata della Colletta alimentare”, partecipazione di N. 4 volontari 

SCU, N. 36 ETS, N. 144 Volontari; 

- 26/11/2022  Promozione e diffusione dell’iniziativa “ giornata Internazionale 

contro la violenza sulle donne”, partecipazione, N. 3 ETS, N. 6 volontari ; 

- 10/12/2022 Promozione e diffusione dell’iniziativa dell’ANMIL “giornata 

Nazionale della sicurezza nei luoghi di lavoro”, partecipazione di N. 1 Ente 

pubblico, N. 4 ETS, N. 12 volontari; 

- Da gennaio 2022 a maggio 2022 supporto, consulenza grafica nonché diffusione 

dell’iniziativa del Progetto “sapere Aude” promosso dall’associazione” Da 

Donna A Donna” ETS coinvolti 5, volontari 20; 

- 02/03/2022 Supporto tecnico-logistico e diffusione dell’iniziativa sul territorio 

per la raccolta prodotti per l’emergenza in Ucraina; n. 12 ETS Coinvolti, N. 48 

volontari; 

- 08/03/2022 Supporto e promozione alle iniziative del territorio per la Giornata 

della Donna, N. 4 ETS coinvolti, N. 6 volontari; 

- 12/03/2022 Conferenza stampa/presentazione dell’iniziativa “Salviamo la vita 

all’Albero” , n.  6 Amministrazioni comunali; N. 6 ETS coinvolti, N. 6 volontari; 

Con riferimento alla provincia di Catanzaro,  il 10 novembre 2022 la partecipazione alla 

tavola rotonda: La riforma Cartabia. Nuove sfide e novità per la Giustizia e gli UEPE tra 

Probation misure e Sanzioni di comunità” promosso dal Dipartimento per la Giustizia 

minorile e di comunità UIEPE Catanzaro. Partecipanti: Presidente Tribunale di 

sorveglianza Catanzaro, Presidente Sezione GIP-GUP Tribunale di Catanzaro, Presidente 

Sezione GIP-GUP Tribunale di Catanzaro, Direttrice Casa circondariale Caridi di 

Catanzaro, Presidente CROAS Calabria, Camera Penale di Catanzaro, UIEPE Catanzaro. 

Avvio del percorso di collaborazione nell’ambito della giustizia riparativa, al fine di 

mettere a sistema l’adesione degli ETS, basandola su una scelta consapevole del percorso 
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che stanno per intraprendere, definendo puntualmente l’impegno richiesto, in ordine 

agli adempimenti e alle responsabilità, ma anche in relazione a ciò che rappresentano, 

ovvero un modello positivo di impegno e solidarietà,  necessari per riparare 

efficacemente gli effetti di un illecito e creare i presupposti per una riconciliazione tra la 

persona imputata e la comunità. 

E’ emerso che gli Enti del Terzo settore, ed il volontariato in particolare, possono avere 

un ruolo importante nella promozione e nello sviluppo delle misure volte a valorizzare le 

pratiche di giustizia riparativa e di comunità. 

Casa del Donatore AVIS 

Collaborazione e contributo per la realizzazione del murales realizzato sulla facciata della 

sede dell’AVIS regionale e dell’AVIS provinciale di Catanzaro. 

Associazione Oscar Romero 

Supporto nella ricerca di volontari per la mensa della Chiesa dei morti di Catanzaro. 

 

 

SCUOLE, GIOVANI E VOLONTARIATO: LE FORME DELLA CITTADINANZA 

ATTIVA 

L’attività di promozione della cultura del volontariato in ambito scolastico è stata 

condotta con l’obiettivo di promuovere la cultura del volontariato tra i giovani in modo 

da diffondere i valori della solidarietà, della partecipazione, dell’impegno sociale. 

Nell’area della provincia di Crotone il CSV Calabria Centro ha realizzato diverse iniziative 

che hanno contribuito a promuovere una maggiore sensibilità verso i valori alla base del 

volontariato. Nel corso dell’anno sono stati effettuati diversi incontri con alcuni dirigenti 

delle scuole secondarie di secondo grado al fine di pianificare la realizzazione di incontri 

ed attività laboratoriali in cui coinvolgere gli studenti per facilitare il contatto con gli enti 

del terzo settore che operano nel territorio.  

Il 27 gennaio in occasione della ricorrenza della Giornata della Memoria, l’associazione 

Palatucci di Crotone con la collaborazione dell’I.C. Alcmeone e del CSV, presso la sede di 

via Saffo, ha proceduto alla consegna delle borse di studio 2021/2022 dell’ Ottava 

edizione del Premio “Giovanni Palatucci- Martire dell’amore per il prossimo”, concorso 

rivolto agli studenti per raccogliere elaborati sulla figura di Palatucci e promuovere i 

valori della legalità, dell’altruismo, della solidarietà; 

 Per il periodo natalizio, a partire dal mese di novembre, l’associazione culturale Nikol 

Ferrari “La vita in un dono” ODV, ha organizzato la seconda edizione dell’iniziativa “Un 

sorriso sotto l’albero”, in cui accanto ai giovanissimi studenti degli istituti comprensivi 

nella raccolta di beni da donare, in occasione delle festività natalizie, ai bambini meno 
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abbienti ci sono state anche le istituzioni e le società sportive di Crotone a testimoniare, 

con la loro presenza, l’operato sensibile sul territorio atto a favorire l’inclusione sociale 

e civile verso i più deboli e le persone più fragili. 

L’iniziativa, svolta il 15 dicembre presso il Palakrò con la collaborazione del CSV Calabria 

e con la partecipazione attiva dei volontari in servizio civile della sede di Crotone Centro, 

ha visto la presenza degli Istituti Comprensivi Vittorio Alfieri, Giovanni XXXIII, Alcmeone, 

Rosmini, M.G. Cutuli, e le preziose collaborazioni del Comune Di Crotone, della Questura 

di Crotone, delle società sportive Pallamano Crotone e Pallavolo Crotone, del Maestro 

Michele Affidato Orafo, e dell’ Associazione Clown-Terapia “Regalerò un Sogno”; nel 

mese di aprile è stata presentata la seconda edizione del concorso “La cultura del dono 

nella comunità” sul tema della donazione degli organi e tessuti organizzata 

dall’associazione Nikol Ferrari “la vita in un dono” odv con il patrocinio della Provincia di 

Crotone e rivolto agli alunni delle classi IV degli istituti superiori di secondo grado di 

Crotone. La cerimonia di premiazione il 13 dicembre presso l’Istituto  “Barlacchi” con gli 

studenti che hanno ottenuto il riconoscimento del primo posto nell’ambito dell’iniziativa; 

il 13 dicembre a Cirò Marina presso il teatro Alikia si è tenuto il convegno sul tema dei 

diritti umani in occasione dei trent’anni di attività del polo d’infanzia baby kinder park, 

organizzato insieme alle associazioni Il Lunario ODV, Coop. Soc. Family Center, 

Adultiraider. Nell’ambito dell’iniziativa sono stati promossi alla presenza dei numerosi 

studenti presenti e delle rispettiva famiglie i valori della solidarietà e della tutela dei 

diritti, anche ripercorrendo le numerosi collaborazioni attivate dalla scuola con 

importanti realtà sociali come AIRC, Unicef, Special Olimpics, Save the children, 

Fondazione Malagutti e “diritti a colori”. Con riferimento alla provincia di Vibo Valentia 

sono state organizzate le seguenti iniziative 

- 23/02/2022 Scuola Giovani e volontariato: Incontro formativo sulla donazione 

degli organi, sul volontariato e sulla solidarietà, N.1 ETS coinvolti, N. 2 volontari, 

giovani coinvolti N. 80; 

- 11/03/2022 Giovani, volontariato e Scuola, presso ITG di Vibo Valentia, N. 1 

istituto scolastico, N. 200 studenti e N. 4 ETS, N. 4 volontari; 

- 26/03/2022 Partnership nell’ iniziativa “Salviamo la vita all’Albero”, 

coinvolgimento di n. 3  istituti scolastici del territorio e n. 150 studenti,  n.  6 

Amministrazioni comunali; N. 6 ETS coinvolti; 
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ANIMAZIONE TERRITORIALE 

Le attività di animazione territoriale realizzate nel corso del 2022 hanno coinvolto diversi 

enti del terzo settore ed istituzioni e sono state finalizzate a promuovere un percorso di 

partecipazione e di condivisione finalizzato a migliorare lo sviluppo sociale e comunitario. 

E’ proseguita l’interlocuzione  con la pubblica amministrazione, valorizzando il dettato 

normativo del CTS in modo particolare rispetto alla co-programmazione e co-

progettazione. 

Con riferimento al territorio della provincia di Crotone, a pochi giorni dallo scoppio della 

guerra in Ucraina causata dell’invasione russa, il CSV ha supportato e promosso la 

creazione di un percorso che ha messo insieme enti del terzo settore, mondo 

ecclesiastico, comunità ucraine presenti sul territorio, istituzioni e cittadini con 

l’obiettivo di dichiarare a gran voce l’esigenza di una pace immediata e lo stop ad ogni 

conflitto. L’iniziativa ha portato, nella giornata dell’1 marzo, ad una manifestazione 

contro la guerra molto partecipata in cui la città tutta ha chiesto a gran voce la cessazione 

immediata delle ostilità e, soprattutto, la fine di ogni violenza che genera solamente odio 

e conflitti e la ricerca immediata della Pace; il 14 aprile 2022 è stato sostenuto un 

percorso di “rete” tra diversi enti ed organizzazioni  che hanno fortemente avvertito 

l’esigenza di manifestare la propria contrarietà all’aumento delle spese militari e nello 

stesso tempo riportare l’attenzione della comunità alle politiche di pace, partecipando 

così in modo attivo e propositivo al dibattito pubblico nazionale all’indomani della guerra 

in Ucraina, attraverso l’iniziativa pubblica “Si alla pace – No all’aumento delle spese 

militari”; a partire dal mese di gennaio il CSV ha sostenuto un altro percorso di messa in 

rete e di animazione che ha riunito diverse associazioni interessate a rendere 

nuovamente fruibile alla comunità uno dei beni culturali simbolo della città e della 

provincia di Crotone, ovvero il Castello di Carlo V. Dopo numerose interlocuzioni con gli 

enti locali e le istituzioni preposte alla gestione dei beni culturali, diversi sit-in, lettere 

pubbliche, alla fine del percorso intrapreso attorno al quale si è coagulato l’interesse di 

tantissimi cittadini si è giunti finalmente alla riapertura del Castello di Carlo V, dunque 

con grande soddisfazione il lavoro per la tutela del patrimonio culturale e soprattutto 

della sua fruibilità si è concluso in modo positivo; a pochi giorni dall’inizio della guerra in 

Ucraina il CSV Calabria Centro è stato coinvolto dalla Regione Calabria, Dipartimento di 

Protezione Civile e ANCI in un’attività di sensibilizzazione e di promozione, attraverso la 

creazione di una rete tra enti del terzo settore che si occupano di accoglienza ed enti 

locali, per partecipare ad un avviso pubblico per l’acquisizione  di manifestazioni di 

interesse per lo svolgimento di attività di accoglienza diffusa nel territorio nazionale a 

beneficio delle persone provenienti dall'Ucraina in fuga dagli eventi  bellici  in atto. Il 
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CSV ha attivato le reti delle organizzazioni che si sono rese disponibili coordinandone 

l’azione in modo sinergico, interloquendo e favorendo l’interlocuzione con gli enti locali 

coinvolti – nel territorio di Crotone i Comuni di Crotone, Isola di Capo Rizzuto, Santa 

Severina -  e riuscendo, insieme agli altri CSV della Calabria, a presentare uno specifico 

progetto per garantire l’accoglienza di oltre 200 profughi nel territorio in caso di 

emergenza; a partire dal mese di settembre sono stati realizzati 8 incontri laboratoriali 

nell’ambito del percorso denominato “Crotone per la pace” che ha riunito oltre 20 realtà 

tra enti del terzo settore, rappresentanti di associazioni di categoria, organizzazioni 

sindacali, movimenti politici, in un percorso finalizzato a manifestare l’esigenza della 

pace immediata in Ucraina e, al tempo stesso, a promuovere il rinnovamento sociale e 

culturale della comunità crotonese attraverso l’elaborazione di proposte e progetti 

condivisi per contrastare i bisogni sociali e le criticità più rilevanti del contesto di 

riferimento;  

Con riferimento alla provincia di Vibo Valentia sono state organizzate le seguenti 

iniziative 

- 24/01/22 Tavolo di Confronto sulla disabilità fra il Comune di Vibo Valentia, 

CSV, FTS e  gli ETS del territorio sul “Patto educativo scolastico per l’inclusione 

degli alunni disabili. ETS coinvolti 3 , N. 3 volontari; 

- Gennaio 2022 organizzazione di un primo incontro preparatorio, tra 

l’amministrazione comunale di VV,  CSV, FTS e gli ETS del Territorio, per la 

coprogettazione di interventi di contrasto alla povertà e marginalità sociale, 

ETS coinvolti 6; 

- Marzo 2022 organizzazione di un secondo incontro, tra l’amministrazione 

comunale di VV,  CSV, FTS e gli ETS del Territorio, per la coprogettazione di 

interventi di contrasto alla povertà e marginalità sociale, ETS coinvolti 6, N. 6 

volontari; 

Con riferimento alla provincia di Catanzaro il CSV Calabria Centro, nell’ambito delle 

misure poste in essere per finalità assistenziale dal Dipartimento della Protezione Civile 

ha realizzato un’intensa azione di animazione territoriale e coinvolgimento degli ETS per 

sviluppare una proposta finalizzata alla realizzazione di forme di accoglienza diffusa per 

la popolazione Ucraina, diverse da quelle previste nell’ambito delle strutture di 

accoglienza. 

In attuazione di tale norma, il Centro Servizi, anche in collaborazione con gli altri CSV 

Regionali predisponendo una proposta operativa, che prevedeva l’accoglienza di circa 
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500 migranti, partecipando, in questo modo alla manifestazione di interesse del 

dipartimento di Protezione Civile.  

Inoltre, nell’ambito di tale attività ha partecipato ai tavoli di concertazione, facendo da 

tramite con e per le associazioni, organizzati dalla prefettura di Catanzaro. 

Sempre nel corso dell’anno, dando continuità a quanto realizzato negli anni precedenti, 

sono stati effettuati una serie di incontri sui temi della sanità in Calabria. 

L’obiettivo di tali iniziative è stato quello di operare degli approfondimenti tematici, in 

modo da garantire la partecipazione del volontariato ai momenti di programmazione e 

di sostenere e sviluppare ulteriormente la rete “Insieme con i malati”, rete costituita nel 

territorio di Catanzaro che mira ad aprirsi e ad aggregare realtà associative nei territori 

di Crotone e Vibo Valentia. 

Nel corso dell’anno in tutti e tre i territori provinciali si sono tenuti dei seminari sul RUNTS 

in ottemperanza alla convenzione stipulata con la Regione Calabria 

 

 

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE     

Sulla Circolare 25 gennaio 2022 recante “Disposizioni per la redazione e la presentazione 

dei programmi di intervento di servizio civile universale – Criteri e modalità di 

valutazione”, il CSV ha presentato due Programmi per un totale di quattro Progetti, che 

sono stati l’esito di un percorso di elaborazione condivisa con le associazioni coinvolte. 

Il Programma “Pronti, partenza, V.I.A.! (Volontariato per l’Inclusione Attiva) 2022” è 

stato approvato e finanziato. 

Il 25 maggio 2022 si è concluso il progetto “Le regole del gioco. Cittadinanza europea, 

una pacifica laboriosità giovanile” inserito nel programma “Reti al servizio: pace, diritti e 

partecipazione” della rete nazionale dei CSV - capofila CSV Lazio. 

Il 16 settembre 2022 è stato avviato il progetto “Giovani in rete: una scommessa per la 

pace” inserito nel programma “Reti al servizio… della pace” della rete nazionale dei CSV 

- capofila CSV Abruzzo. 

Nel mese di ottobre è stata avviata l’attività con gli Istituti scolastici coinvolti. 

A Catanzaro il percorso è stato avviato con l’IIS De Nobili nel mese di novembre per 

proseguire nel 2022. Sono stati coinvolti 23 studenti in 7 incontri con 21 elaborati 

prodotti durante i laboratori sui temi dell’ambiente. L’attività è stata realizzata in 

collaborazione con l’associazione VitAmbiente di Catanzaro ed un incontro è stato 

dedicato al tema della guerra in Ucraina. Le operatrici volontarie hanno elaborato l’ e-

book che riassume l’attività realizzata. 
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A Crotone il percorso è stato realizzato presso il liceo G.V. Gravina di Crotone, ha 

coinvolto 23 studenti in 6 incontri e sono stati prodotti diversi elaborati nel corso delle 

attività laboratoriali. Nel percorso è stato trattato il tema della Pace, con un 

approfondimento sulla guerra in Ucraina, e sono stati sviluppati i temi della cittadinanza 

attiva, della partecipazione e della cura dei beni comuni con approfondimenti su Agenda 

2030 e Costituzione. I volontari hanno curato la predisposizione e l’elaborazione dei 

materiali utilizzati nel percorso con gli studenti e la raccolta dei materiali fotografici per 

documentare l’attività. 

Nell’ambito del percorso inoltre i volontari del servizio civile sono stati coinvolti in un 

laboratorio radiofonico con la collaborazione della web radio Radio Barrio 

dell’associazione “Il Barrio” ed hanno ideato, curato e condotto quattro puntate del 

format “Buona la prima!” in cui hanno raccontato le proprie emozioni ed hanno trattato 

diversi temi affrontati nel loro percorso di servizio civile. 

 

 

CAMMINO TRA LE STORIE 

Il 5 novembre a Lamezia Terme si è svolto in presenza l’incontro tra diversi volontari di 

tutta la regione Calabria nell’ambito del percorso organizzato dai tre CSV calabresi e 

denominato “Cammino tra le storie”. Il progetto è consistito in una giornata di scambio 

volta a generare significative esperienze di relazione, di incontro e di vicinanza tra 

volontari dei diversi territori calabresi nonché a promuovere la scoperta e la 

consapevolezza di essere parti interdipendenti del multiforme mondo del volontariato. 

L’incontro in presenza è stato preceduto da alcuni incontri che si sono svolti con i 

volontari nelle diverse sedi dei Centri di Servizio prima di giungere alla giornata in 

plenaria. L’attività laboratoriale , caratterizzata dall’alternarsi di momenti corali, di 

condivisione collettiva, e attività in piccoli gruppi ha dato ai volontari l’opportunità di 

raccontarsi e di scoprire, in un crocevia di storie, di motivazioni e di visioni legate alle 

personali esperienze di volontariato, il senso profondo del comune adoperarsi per il 

benessere delle comunità. Nella sede di Catanzaro si e tenuto un incontro propedeutico 

in cui sono state coinvolte le associazioni AMA Calabria e Progetto Gedeone; nella sede 

di Crotone si è tenuto un incontro il 26 ottobre 2022 con i volontari delle seguenti 

associazioni: Il Barrio, I giovani della carità ODV, Verso il cambiamento odv, Volontari di 

Strada. 
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IO DONO COSI’  - GIOVANI CHE CAMBIANO IL MONDO” - EVENTO 

NAZIONALE PER I GIOVANI IN OCCASIONE DI BERGAMO CAPITALE 

ITALIANA DEL VOLONTARIATO 

Il CSV Calabria Centro ha partecipato nei giorni del 8 e 9 ottobre a Bergamo all’iniziativa 

nazionale “io dono così – giovani che cambiano il mondo”, iniziativa finalizzata a dare 

visibilità, voce e spazio alle espressioni della partecipazione civica dei giovani come 

motore di coesione, di tenuta e rinnovamento delle comunità. 

30 maggio 2022 

Partecipazione all’incontro di approfondimento, promosso dal CSV di Bergamo,  

dell’iniziativa, della modalità organizzative per il coinvolgimento degli Enti e la 

partecipazione dei giovani. 

E’ stata realizzata l’attività di sensibilizzazione e promozione dell’iniziativa, contattando 

gli Enti. L’esito di tale attività è stata la partecipazione di cinque ragazze e tre ragazzi del 

territorio di Catanzaro, facenti parte del Gruppo giovani AVIS della provincia di Catanzaro 
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AREA CONSULENZA, ASSISTENZA ED ACCOMPAGNAMENTO 

 

L’attività di consulenza ha riguardato differenti ambiti tra cui quello giuridico, 

progettuale, amministrativo, fiscale e grafico ed è stata orientata al supporto ed 

all’accompagnamento del volontariato nella delicata fase pandemica e con particolare 

attenzione alle novità introdotte dalla riforma del terzo settore ed ai diversi decreti di 

attuazione e note esplicative che nel corso dell’annualità 2022 sono state emanate. 

Gli enti del terzo settore ed i volontari hanno potuto fruire di un servizio di consulenza 

costante erogato, oltre che in presenza, anche attraverso posta elettronica, social 

network, telefono e mediante l’utilizzo di appositi programmi di videoconferenza. 

Sono stati inoltre predisposti utili strumenti, soprattutto in formato multimediale, per 

fornire un supporto alla risoluzione delle problematiche più comuni delle organizzazioni 

di volontariato e degli altri enti del terzo settore sempre disponibili sia tramite il web che 

presso le sedi del CSV. Per alcune tipologie di consulenze, infine, si è fatto ricorso al 

supporto fornito da CSVnet dedicato alle norme ed alle attività inerenti il Volontariato e 

il Terzo Settore. 

 

 

CONSULENZE Num. 

PROGETTUALI E SCU 163 

GRAFICA E INFORMATICA 320 

AMMINISTRATIVE E LEGALI 1079 

CONTABILE E FISCALE 289 

 

 

GIURIDICO - LEGALE, AMMINISTRATIVA 

Nell’ambito della consulenza giuridico-legale ed amministrativa i temi oggetto di 

maggiore approfondimento sono stati quelli relativi alla riforma del terzo settore, sia con 

riferimento all’organizzazione interna dell’ente che con riferimento a tutti gli 

adempimenti burocratici da espletare proprio rispetto alle disposizioni introdotte dal 

Codice del Terzo Settore. Le consulenze  hanno riguardato prevalentemente gli aspetti 
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connessi all’adeguamento degli statuti per il corretto recepimento delle nuove 

disposizioni normative, prevalentemente analisi e modifiche, unitamente alle 

caratteristiche giuridiche delle differenti tipologie associative oltre che alla costituzione 

di nuovi enti del terzo settore Per quanto concerne l’accesso ad albi e registri sono state 

fornite soprattutto consulenze inerenti il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.  A 

partire dalla stipula della convenzione siglata con la Regione Calabria, gli enti richiedenti 

hanno usufruito di un servizio dedicato di supporto per la gestione delle pratiche, per 

l’accesso alla piattaforma telematica RUNTS sia nella fase di redazione della 

documentazione richiesta, anche ricorrendo a modelli e fac-simili appositamente 

predisposti, che nella fase di trasmigrazione dai vecchi al nuovo registro. Per quanto 

concerne gli aspetti amministrativi i servizi di consulenza hanno riguardato perlopiù 

l’organizzazione e gestione degli adempimenti amministrativi, i libri sociali, la copertura 

assicurativa, la redazione di verbali e documenti associativi.  

Le consulenze in ambito amministrativo e giuridico-legale erogate sono state 1079 di cui 

651 relative al RUNTS e rientranti nell’ambito della convenzione con la Regione Calabria  

 

CONSULENZA CONTABILE, FISCALE E DEL LAVORO 

Nel corso dell’annualità 2022 i servizi erogati nell’ambito della disciplina contabile e 

fiscale sono stati strettamente collegati alla riforma del terzo settore ed all’imminente 

entrata in vigore di disposizioni normative e modelli che interessano molto da vicino 

l’attività istituzionale degli ets.  

La prevalenza delle consulenze erogate hanno riguardato la redazione di bilanci e 

rendiconti, con specifici approfondimenti inerenti le attività di interesse generale e le 

attività diverse, oltre la predisposizione di modelli e schemi utili a rendicontare 

correttamente le attività svolte. Diverse consulenze anche in relazione all’istituto del 

cinque per mille, anche in questo caso con un approfondimento specifico relativo alle 

novità introdotte dal Codice del Terzo Settore. 

Le consulenze in ambito contabile, fiscale e del lavoro erogate sono state 289 

 

CONSULENZA GRAFICA ED INFORMATICA 

Nell’ambito dei servizi di consulenza erogati dal CSV Calabria Centro nel 2022 rientrano 

anche quelli inerenti l’area grafica ed informatica, servizi oramai essenziali anche per gli 

enti del terzo settore in quanto attinenti alla migliore gestione della dimensione 

telematica e dell’identità associativa.  

L’impatto dell’attività istituzionale svolta passa infatti anche dalla possibilità di avvalersi 

di strumenti di promozione frutto di un’apposita elaborazione grafica oltre che  da un 
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sapiente utilizzo del comparto grafico, utile anche a rafforzare l’identità associativa e 

migliorare la comunicazione. 

Da rilevare che la consulenza grafica così come la gestione degli aspetti informatici è stata 

fondamentale anche per l’attività istituzionale svolta dal CSV Calabria Centro, con la 

produzione di materiali grafici, loghi ed elaborazioni che hanno consentito una maggiore 

efficacia dei servizi oltre alla dimensione telematica con l’elaborazione del nuovo sito 

internet del CSV.  

Le consulenze in ambito grafico ed informatico erogate sono state 320 

 

BANDI, PROGETTAZIONE E SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

Nell’ambito della consulenza legata a bandi, progettazione e servizio civile universale, 

bisogna rilevare che il Governo, nonostante l’allentamento delle restrizioni seguite 

all’emergenza Covid 19, ha previsto diversi bandi e manifestazioni pubbliche per 

sostenere gli interventi e la progettualità del volontariato quale strumento fondamentale 

per recuperare una dimensione di partecipazione e di socialità che bisogna ricostruire. In 

questa prospettiva è possibile rilevare diversi percorsi di progettazione partecipata che 

si sono realizzati con il sostegno del CSV Calabria Centro, sia con riferimento all’attività di 

gruppi di enti del terzo settore operanti nelle tre province di Catanzaro, Crotone e Vibo 

Valentia, sia in collaborazione con enti locali ed istituzioni.  

Con riferimento alla consulenza relativa al servizio civile universale, nel corso dell’anno 

sono state fornite diverse consulenze relative ai bandi in essere e, soprattutto, alla 

corretta interpretazione delle nuove disposizioni introdotte con la riforma del terzo 

settore che hanno modificato i requisiti per l’accreditamento delle sedi nonché le 

modalità di presentazione e l’elaborazione dei programmi d’intervento e delle singole 

progettualità. 

Le consulenze erogate sono state 151. 

L’attività di consulenza è stata erogata anche attraverso il materiale multimediale fruibile 

sui siti web dove è possibile visionare le sezioni dedicate modulistica e normativa, 

visionare e/o scaricare utili facsimili, tutte le principali normative nazionali, regionali e 

locali del settore e le linee guida per la corretta redazione di documenti rilevanti per il 

volontariato; consultare le apposite guide su settori specifici della vita associativa; 

ricerche e numerosi altri contenuti relativi ad aree specifiche aggiornate ed 

implementate dal personale del Centro Servizi. 
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AREA FORMAZIONE 

 

 

Risultati complessivi Area Formazione 

113 volontari formati – 98  ETS coinvolti 

 

 

L’attività di formazione risponde all’esigenza di qualificare gli interventi del volontariato, 

innalzando il livello qualitativo e l’efficacia delle azioni proposte dalle associazioni del 

territorio. 

Le attività programmate sono tese a rafforzare l’impatto territoriale degli Enti del Terzo 

Settore accrescendo le competenze dei volontari che vi operano in termini di acquisizione 

di nuove tecniche e strumenti operativi. 

La programmazione viene, pertanto, ideata e strutturata col preciso scopo di: 

- Trasferire ai volontari conoscenze e competenze che ne qualifichino l’operato 

e ne agevolino il percorso di crescita, affinché si innalzi il livello qualitativo e 

l’efficacia delle azioni proposte dalle associazioni del territorio. 

- Accrescerne le conoscenze e le competenze in termini di efficienza, efficacia e 

rendicontazione delle attività. 

- Stimolarne un ruolo consapevole rispetto al ripensamento dei sistemi di 

welfare, al contesto attuale e agli scenari futuri che si prospettano per le realtà 

che operano nel terzo settore. 

Il piano di formazione 2022, è stato progettato in considerazione dei bisogni rilevati e 

degli obiettivi strategici individuati ed è stato sviluppato in due sessione: “Gestirsi” e 

“Svilupparsi” 

Nel corso del 2022 sono stati quindi realizzate 8 attività formative che hanno coinvolto 

un totale di 113 partecipanti  

 

 

 

 

 

 



 

 

46 

 

PERCORSO FORMATIVO “CTS: RUNTS, BILANCI, FISCALITA’” 

 

I BILANCI DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE 

Finalità 

L’obiettivo del primo incontro formativo del percorso è consistito nel trasmettere ai 

partecipanti le competenze necessarie a redigere il bilancio dell’ente del terzo settore e 

ad apprendere le nozioni per il corretto utilizzo del modello di rendiconto per cassa. 

Modalità organizzative 

L’intervento formativo è stato realizzato il 12 aprile 2022, ha avuto una durata di 2 ore e 

si è svolto in modalità telematica con l’ausilio di slide e fac-simili che hanno agevolato la 

comprensione dei contenuti trattati. Nell’ambito del seminario sono state utilizzate 

anche modalità laboratoriali per consentire ai presenti di sperimentare direttamente le 

nozioni trattate. 

Risultati raggiunti 

L’attività formativa ha consentito ai partecipanti di acquisire le conoscenze della 

normativa di riferimento in materia di bilancio nonché di acquisire le nozioni necessarie 

a redigere in modo corretto il bilancio dell’ente del terzo settore ed in modo particolare 

con riferimento alla redazione del rendiconto per cassa,  

N. partecipanti: 27  (24 ets) 

 

DISCIPLINA FISCALE DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE 

Finalità 

L’obiettivo del secondo incontro formativo è consistito nel trasmettere ai partecipanti le 

conoscenze relative alla disciplina fiscale degli enti del terzo settore, con particolare 

riferimento agli adempimenti introdotti dal Codice del terzo settore in tutti quegli aspetti 

che riguardano l’attività istituzoinale degli enti del terzo settore. 

Modalità organizzative 

L’intervento formativo è stato realizzato il 21 aprile 2022, ha avuto una durata di 2 ore e 

si è svolto in modalità telematica con l’ausilio di slide e fac-simili che hanno agevolato la 

comprensione dei contenuti trattati. Nell’ambito del seminario sono state utilizzate 

anche modalità laboratoriali per e sono state trattati gli aspetti relativi alle imposte 

dirette ed indirette oltre che a deduzioni e detrazioni. 

Risultati raggiunti 

L’attività formativa ha consentito ai partecipanti di acquisire le conoscenze relative alla 

disciplina fiscale degli enti del terzo settore in modo da poter gestire con maggiore 

consapevolezza ed efficacia le attività istituzionali della propria organizzazione.  
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N. partecipanti: 21  (15 ets) 

 

RUNTS 

Finalità 

L’obiettivo del terzo incontro formativo è consistito nel trasmettere ai partecipanti le 

conoscenze relative al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), sviluppando 

un’analisi dei principali cambiamenti introdotti dall’attuazione della nuova normativa con 

riferimento al nuovo registro cui tutti gli enti del terzo settore dovranno accedere.   

Modalità organizzative 

L’intervento formativo è stato realizzato il 28 aprile 2022, ha avuto una durata di 2 ore e 

si è svolto in modalità telematica con l’ausilio di slide e fac-simili che hanno agevolato la 

comprensione dei contenuti trattati. Nell’ambito del seminario sono state utilizzate 

anche modalità laboratoriali e si è provveduto a presentare la piattaforma telematica, i 

requisiti e le procedure per l’iscrizione, sono stati illustrati gli adempimenti principali ed 

è stata effettuata una simulazione del procedimento d’iscrizione. 

Risultati raggiunti 

L’attività formativa ha consentito ai partecipanti di acquisire le principali conoscenze 

relative al nuovo Registro Unico e le più rilevanti funzionalità della piattaforma telematica 

in modo da poter approfondire ed operare in modo corretto nell’ambito di una delle più 

rilevanti innovazioni introdotte dal Codice del Terzo Settore a pochi mesi dalla sua entrata 

in vigore. 

N. partecipanti: 18  (15 ets) 

 

CO-PROGRAMMAZIONE E CO-PROGETTAZIONE: METODI E PRATICHE 

PARTECIPATIVE 

Finalità 

 Il seminario ha l’obiettivo di incoraggiare la crescita qualitativa e la capacità di offerta 

delle organizzazioni di terzo settore, in modo che possano concorrere, sempre più 

efficacemente, alla realizzazione degli interventi di promozione, prevenzione e tutela 

sociale del territorio, utilizzando modalità concertative di co-programmazione e co-

progettazione con gli Enti Locali.  

Modalità organizzative 

L’intervento formativo è stato realizzato il 9 giugno 2022, ha avuto una durata di 2 ore e 

si è svolto in modalità telematica con l’ausilio di slide che hanno agevolato la 

comprensione dei contenuti trattati. Nell’ambito incontro sono state utilizzate anche 

modalità laboratoriali e si è provveduto a trattare le fonti normative, i principi teorici, 
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strategie fondanti, tecniche e strumenti della partecipazione ed i concetti, metodi e 

pratiche partecipative in particolare: la costruzione e il mantenimento di gruppi di lavoro; 

la progettualità condivisa e strumenti per la progettazione; la costruzione e il 

mantenimento di un lavoro di rete fra organizzazioni di terzo settore e pubblica 

amministrazione. 

Risultati raggiunti 

L’attività formativa ha consentito ai partecipanti di acquisire le principali conoscenze 

relative ai metodi ed alle pratiche partecipative necessarie a concretizzare i meccanismi 

della co-programmazione e della co-progettazione introdotti dal Codice del Terzo Settore 

soprattutto in relazione alla costruzione di percorsi di rete e ad una interlocuzione attiva 

con la Pubblica Amministrazione. 

N. partecipanti: 12  (11 ets) 

 

 

LE POLITICHE NAZIONALI DI WELFARE: IL PNRR 

Finalità 

Il seminario intende trasferire agli ETS conoscenze utili ad una partecipazione 

consapevole ai tavoli di co-programmazione e co-progettazione e fornire un quadro sulle 

trasformazioni in atto nelle politiche nazionali e locali di welfare e sulle opportunità 

legate al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

Modalità organizzative 

L’intervento formativo è stato realizzato il 16 giugno 2022, ha avuto una durata di 2 ore 

e si è svolto in modalità telematica con l’ausilio di slide che hanno agevolato la 

comprensione dei contenuti trattati. Nell’ambito incontro sono state affrontate le 

seguenti tematiche:  Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza: obiettivi generali e 

struttura del piano; Le sei Missioni previste: Digitalizzazione, innovazione, competitività 

e cultura; Rivoluzione verde e transizione ecologica; Infrastrutture per una mobilità 

sostenibile; Istruzione e ricerca; Inclusione e coesione; Salute. E’ stato inoltre effettuato 

un focus sui seguenti specifici argomenti: Missione 5 “Inclusione e coesione”: le 

opportunità per gli ETS; Missione 6 “Salute”: Case della Comunità e presa in carico della 

persona; Co-programmazione e co-progettazione nel PNRR: il ruolo centrale del Terzo 

Settore in relazione a quanto dettato dall’art. 55 del D.lgs. n.117/2017 – codice del TS. 

Risultati raggiunti 

L’attività formativa ha consentito ai partecipanti di approfondire la conoscenza del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza e soprattutto di comprendere il ruolo che gli enti del 

terzo settore possono e devono avere nell’ambito della realizzazione delle diverse misure 
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previste nell’ambito del piano nazionale. Di particolare rilievo, inoltre, la correlazione tra 

l’attuazione del PNRR e la sperimentazione delle attività di co-programmazione e co-

progettazione da parte degli ETS in un rapporto di reciproco scambio con la Pubblica 

Amministrazione nell’interesse della comunità. 

N. partecipanti: 15  (15 ets) 

 

 

NORMATIVE DI SETTORE: PRIVACY E SICUREZZA 

Finalità 

Il seminario formativo online si pone l’obiettivo di rendere consapevoli gli ETS 

dell’impatto che Regolamento UE 2016/679 sulla privacy e D.lgs. n. 81/2008 sulla 

sicurezza nei luoghi di lavoro, hanno sulle attività che svolgono in termini di 

responsabilità, adempimenti, obblighi e sanzioni, fornendo altresì strumenti utili ad una 

corretta applicazione.   

Modalità organizzative 

L’intervento formativo è stato realizzato il 17 novembre 2022, ha avuto una durata di 3 

ore e si è svolto in modalità telematica con l’ausilio di slide che hanno agevolato la 

comprensione dei contenuti trattati. Nell’ambito dell’incontro sono state trattate le 

seguenti tematiche: il “sistema privacy”: soggetti coinvolti, obblighi e responsabilità - 

Adeguamenti ed adempimenti necessari per gli ETS. 

Il contesto normativo: D.Lgs. 81/2008 e gli Adempimenti necessari per gli ETS. 

Risultati raggiunti 

L’attività formativa ha consentito ai partecipanti di acquisire la conoscenza dei più 

importanti adempimenti relativi alla disciplina della privacy, sempre più rilevante per le 

attività svolte dagli enti del terzo settore e  degli obblighi normativi connessi al tema della 

sicurezza, anche questi fondamentali per l’ambito degli ets, soprattutto in relazione a 

specifiche attività che si realizzano in spazi esposti a potenziali rischi. 

N. partecipanti: 9  (9 ets) 

 

 

 

 

PROGETTARE NEL SOCIALE: DA DOVE INIZIARE? 

Finalità 

Il seminario proposto ha l’obiettivo di introdurre alla cultura della progettazione, 

favorendo la conoscenza delle modalità di accesso alle fonti di finanziamento e relative 
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fonti informative e della metodologia della progettazione sociale. Attraverso la 

partecipazione alle attività proposte, i volontari potranno maturare una mentalità e 

un’attitudine di tipo progettuale, acquisire nozioni utili all’elaborazione e attuazione di 

progetti e conoscenze di base per rendicontare. 

Modalità organizzative 

Il percorso è stato articolato in due incontri formativi della durata di 2 ore ciascuno che 

si sono realizzati il 15 dicembre ed il 19 dicembre e si è svolto in modalità telematica con 

l’ausilio di slide che hanno agevolato la comprensione dei contenuti trattati. Nell’ambito 

del percorso è stata privilegiata la modalità laboratoriale per consentire ai partecipanti 

di sperimentare direttamente le nozioni acquisite e di misurarsi nell’attività della 

progettazione. Tra i contenuti trattati: La logica progettuale e le fasi della progettazione; 

la stesura del progetto: indicazioni per la definizione e analisi del problema, 

identificazione degli obiettivi, individuazione dei beneficiari, descrizione delle attività; 

indicazioni per la definizione degli strumenti di valutazione, costruzione del budget e 

invio del progetto; Le attività di rendicontazione. 

Risultati raggiunti 

L’attività formativa ha consentito ai partecipanti di acquisire conoscenze fondamentali 

per una corretta strutturazione del ciclo progettuale, a partire dallo sviluppo dell’idea 

passando per la disamina delle fonti di finanziamento e delle opportunità fino alla 

concreta stesura dell’elaborato ed alla rendicontazione. L’esercitazione pratica ha 

consentito inoltre di testare le proprie capacità e di sviluppare adeguate competenze in 

merito.   

N. partecipanti: 11  (9 ets) 

 

Nel corso dell’annualità 2022, inoltre, sono stati realizzati i seguenti seminari informativi-

formativi che hanno coinvolto 47 partecipanti e 45 ets: 

 

 

SEMINARIO DI PRESENTAZIONE DELL’AVVISO PER IL SOSTEGNO DI 

PROGETTI DI RILEVANZA LOCALE PROMOSSI DA ORGANIZZAZIONI DI 

VOLONTARIATO O DA ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE 

Finalità 

Il seminario informativo ha riguardato l'avviso pubblicato dall’Assessorato regionale alle 

Politiche Sociali per il sostegno di progetti di rilevanza locale promossi da organizzazioni 

di volontariato o da associazioni di promozione sociale, ai sensi degli articoli 72 e 73 del 

d.lgs. n. 117/2017 del codice del terzo settore ed è stato realizzato con l’obiettivo di 
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promuovere la conoscenza della struttura dell’avviso e trasmettere le nozioni necessarie 

ad una corretta partecipazione. 

Modalità organizzative 

Il seminario, della durata di 2 ore, è stato realizzato il 4 aprile e si è svolto in modalità 

telematica con l’ausilio di slide che hanno agevolato la comprensione dei contenuti 

trattati. Nell’ambito del percorso sono stati illustrati i principali contenuti dell’avviso 

pubblico e sono stati approfonditi gli aspetti connessi alla compilazione del formulario ed 

alla formulazione del budget di progetto. Nel corso dell’incontro i presenti hanno 

interagito con domande ed osservazioni potendo ottenere così le indicazioni necessarie 

alla partecipazione. 

Risultati raggiunti 

L’attività ha consentito ai partecipanti di acquisire le conoscenze relative all’avviso 

pubblico e di ottenere tutti i chiarimenti e le delucidazioni necessarie a garantire una 

corretta partecipazione. Mediante l’analisi e la descrizione delle fasi della redazione della 

proposta, inoltre, sono state rafforzate le competenze in ambito progettuale, 

consentendo quindi la migliore realizzazione della mission associativa.  

N. partecipanti: 20  (18 ets) 

 

SEMINARIO INFORMATIVO VERIF!CO 

Finalità 

L’evento ha l’obiettivo di informare gli Enti del Terzo Settore del territorio Catanzaro 

Crotone Vibo Valentia sul progetto Veryfico realizzato con la collaborazione di CSVnet che 

propone agli ETS un software fruibile direttamente online per gestire gli adempimenti 

richiesti a seguito dell’entrata in vigore del Codice del Terzo Settore e, 

conseguentemente, dell’iscrizione al RUNTS: un gestionale a misura di ETS. 

Destinatari 

Modalità organizzative 

Il seminario, della durata di circa 2 ore e 30 minuti, è stato realizzato il 30 novembre e si 

è svolto in modalità telematica con l’ausilio di slide che hanno agevolato la comprensione 

dei contenuti trattati. Nell’ambito del seminario i relatori hanno provveduto a presentare 

ed illustrare le caratteristiche principali del software Verif!co 2022 con la  presentazione 

di una versione demo dell’ambiente gestionale ed un ampio spazio lasciato alle molte 

interlocuzioni con i presenti che hanno potuto approfondire gli aspetti considerati di 

maggiore rilevanza 

Risultati raggiunti 
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L’iniziativa ha consentito ai partecipanti di conoscere uno strumento certamente utile 

per consentire di assolvere i numerose adempimenti che la nuova disciplina dettata dal 

Codice del Terzo Settore impone agli enti ed alle organizzazioni ed ha avvicinato i 

volontari ad un approccio “più moderno” nella gestione della propria associazione. 

N. partecipanti: 27  (26 ets) 
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AREA INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 

 

Le attività ed i servizi erogati nell’ambito dell’area informazione e comunicazione 

consentono di migliorare il processo comunicativo da parte degli enti del terzo settore 

così come sono funzionali a garantire la circolarità delle informazioni e la partecipazione 

attiva del terzo settore al dibattito pubblico sviluppato attorno a tematiche 

estremamente rilevanti per l’agire associativo.  

L’area informazione e comunicazione nell’annualità 2022 è stata caratterizzata da servizi 

funzionali alla migliore comunicazione di elaborazioni e contenuti curati da importanti 

enti ed istituzioni così come dalla possibilità di fruire di servizi di ufficio stampa e 

prettamente informativi molto preziosi nella dimensione locale così come 

interprovinciale. Le attività realizzate, inoltre, hanno  migliorato anche il processo 

comunicativo istituzionale del CSV Calabria Centro e rafforzato la relazione tra gli ets e la 

comunità. 

 

COMUNICAZIONE SOCIALE 

I Servizi erogati nell’ambito della scheda progetto “Comunicazione Sociale” hanno 

garantito la migliore circolarità delle notizie, delle informazioni e dei contenuti rilevanti 

per il terzo settore. Nella strutturazione delle attività è stato privilegiato un approccio 

multidimensionale mediante l’integrazione degli strumenti della comunicazione, 

prevalentemente il sito web, che nel corso dell’annualità ha definitivamente sostituito i 

siti internet precedentemente utilizzati dalle diverse sedi del CSV Calabria Centro, i canali 

social, gli strumenti di messaggistica istantanea e di comunicazione veloce. 

Nel corso dell’annualità sono stati implementati i contenuti e le sezioni del sito internet 

in modo da rendere sempre più fruibile e ricco di contenuti lo spazio virtuale accessibile 

da chiunque intenda avvicinarsi al mondo del volontariato ed alla cittadinanza attiva ed 

è proseguito il processo di sperimentazione di un nuovo strumento di cui il CSV Calabria 

Centro ha deciso di dotarsi ovvero la web radio. 

Con riferimento ai servizi ed ai contenuti riconducibili alla dimensione telematica che 

sono stati gestiti attraverso internet e mediante le pagine ed i profili del CSV sui social 

network di maggiore utilizzo quali facebook, si evidenzia come anche nel 2022, seppure 

in una condizione di netto miglioramento rispetto all’isolamento dettato dalla pandemia, 

la dimensione telematica è stata particolarmente importante. In questo senso il sito web 

ha rappresentato lo spazio virtuale in cui è stato possibile visionare e/o scaricare diversi 

materiali utili a consentire una immediata fruizione dei contenuti di maggiore interesse 
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e rilevanza per il volontariato, oltre che per i cittadini, gli enti e le istituzioni, le scuole e 

tutti i soggetti interessati alla dimensione del volontariato e del terzo settore.  

Nella prima parte dell’anno il numero complessivo di accessi dei siti internet relativi ai 

csv provinciali è stato pari a 29.615 con 79.263 pagine consultate. Il dato relativo agli 

accessi del sito internet del CSV Calabria Centro www.csvcalabriacentro.it, divenuto 

pienamente operativo dal mese di giugno 2022, è stato pari a 2.689 con 3.432 pagine 

visitate da sommare dunque ai precedenti. 

Sulla base della rilevazione dei dati relativi all’anno 2022 è possibile riportare le seguenti 

informazioni: sono state pubblicate 1.050 notizie e 173 bandi; sono state inserite circa 

1000 notizie nelle 48 newsletter ordinarie e 2 speciali del CSV Calabria Centro giunte ai 

993 iscritti; 113 i post pubblicati sulla pagina facebook del CSV Calabria Centro che conta 

2.105 followers. 

 

INFORMAZIONE E UFFICIO STAMPA 

Nell’ambito della scheda progetto di informazione e ufficio stampa nel 2022 sono stati 

erogati diversi servizi che attengono sia alla dimensione “istituzionale” del CSV Calabria 

Centro che alla dimensione “esterna” ovvero quella composta dall’insieme di servizi e di 

attività svolte per sostenere il volontariato operante nelle province di Catanzaro, Crotone 

e Vibo Valentia in relazione al processo comunicativo ed informativo interno e rivolto alla 

comunità.  

Nel corso dell’anno si è provveduto alla redazione ed invio di comunicati stampa, 

revisione di articoli, organizzazione di conferenze stampa ed eventi di comunicazione, 

notizie, rassegna stampa e diversi altri servizi.  

Nell’ambito delle attività di informazione e ufficio stampa, si è provveduto all’erogazione 

di 276 servizi tra comunicati, rassegne, promozione eventi ed invii per conto di 

associazioni; sono stati curati i contatti con gli organi di informazione;  

Le associazioni di volontariato e gli ETS, presso le sedi del Centro Servizi, hanno potuto 

consultare i testi che compongono la biblioteca e l’emeroteca. Oltre ai libri di settore, 

sono fruibili presso il Centro i giornali delle principali testate locali e le riviste specifiche 

del no-profit. 
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AREA RICERCA E DOCUMENTAZIONE 

 

CENTRO STUDI 

Nel corso del 2022 il Centro Studi e documentazione ha operato in differenti ambiti, tutti 

particolarmente rilevanti per lo sviluppo delle attività del volontariato e del terzo settore 

con importanti ricadute e benefici per la comunità di riferimento. 

E’ proseguito il lavoro di raccolta dati e di elaborazione delle informazioni relative al 

tessuto associativo operante nelle territorio di competenza del CSV Calabria Centro, una 

mappatura fondamentale per poter rispondere in modo efficace ai bisogni del territorio 

attraverso la migliore organizzazione di tutte le attività e dei servizi che il Centro produce.  

Con  riferimento alla condizione di grave difficoltà che connota le tre province di 

Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia soprattutto in relazione alla fruizione di servizi 

fondamentali per tutti i cittadini, soprattutto quelli più fragili e bisognosi, il Centro Studi 

ha sviluppato uno specifico percorso di analisi ed elaborazione che, partendo dal piano 

sociale regionale, si è strutturato in molteplici incontri con realtà associative ed 

istituzionali, enti locali, coinvolti nell’organizzazione ed erogazioni di servizi nell’ambito 

socio-sanitario. Sono state predisposte elaborazioni specifiche sulla base dei piani del 

fabbisogno sanitario delle ASP, si sono tenuti specifici incontri, anche con enti locali e 

pubbliche amministrazioni, per sostenere l’azione degli ets operanti in ambito sanitario 

per una effettiva risposta ai bisogni della comunità. 

Il Centro Studi ha inoltre sviluppato un percorso specifico inerente l’autonomia 

differenziata mediante l’elaborazione di un percorso specifico a partire 

dall’organizzazione di un convegno dedicato al tema dell’autonomia differenziata, 

estremamente attuale e dalle ricadute importanti per il nostro territorio. Nell’ambito 

delle elaborazioni e degli approfondimenti inerenti l’autonomia differenziata il Centro 

Studi ha sostenuto il CSV Calabria Centro nella partecipazione attiva al dibattito sulla 

riorganizzazione delle aziende sanitarie di Catanzaro garantendo alle realtà associative 

operanti in questo ambito un sostegno qualificato e costante. 

I meccanismi della co-programmazione e della co-progettazione introdotti dal Codice del 

Terzo Settore hanno rappresentato un altro filone che il Centro Studi ha sviluppato 

attraverso un’azione di analisi e di approfondimento dedicata e con numerosi incontri nel 

corso dei quali, con l’intento di proseguire un’interlocuzione già avviata con l’assessore 

regionale alle politiche sociali, ha predisposto una proposta di legge sulla co-

programmazione e sulla co-progettazione da poter sottoporre alla Regione Calabria 

rendendo così un servizio a tutto il territorio calabrese.  
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Per quanto riguarda la costruzione di reti e collaborazioni funzionali alla realizzazione 

degli obiettivi di crescita e di sviluppo del terzo settore, è opportune segnalare che, a 

seguito di numerosi incontri ed un’intensa interlocuzione, il 23 giugno è stata siglata una 

specifica convenzione triennale tra CSV Calabria Centro, Forum Terzo Settore Catanzaro-

Soverato e il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia dell’Università 

Magna Grecia di Catanzaro finalizzata a stabilire la reciproca collaborazione delle parti in 

relazione alle attività di analisi, ricerca, approfondimento ed elaborazione nell’ambito del 

PNRR, del Piano Sociale Regionale e dei Piani di Zona, delle attività di co-programmazione 

e co-progettazione, del rapporto con la P.A. Si tratta di un passaggio fondamentale che 

consentirà di strutturare interventi e strumenti funzionali ad accrescere l’incisività e 

l’impatto dell’attività svolta dal volontariato e dagli enti del terzo settore nel processo di 

sviluppo sociale e culturale del territorio. 

Da segnalare, inoltre, il protocollo d’intesa siglato tra CSV Calabria Centro e GAL Kroton, 

finalizzato a stabilire la reciproca collaborazione delle parti per promuovere lo sviluppo 

sociale e comunitario attraverso una rinnovata attenzione verso il territorio ed in 

particolare rispetto ai temi della tutela e sostenibilità ambientale, dell’agricoltura sociale, 

dell’inclusione, della co-programmazione e co-progettazione, dell’economia circolare, 

della valorizzazione delle risorse naturali e del paesaggio. Anche in questo caso si tratta 

di uno strumento fondamentale che consentirà di sviluppare specifiche iniziative 

rivolgendo la dovuta attenzione ai temi della tutela ambientale e dello sviluppo 

sostenibile. 

Nel mese di agosto, nell’ambito degli incontri al Parco Zanotti di Crotone su cultura-

ambiente-paesaggio, è stato realizzato uno specifico approfondimento sul tema della 

tutela del territorio e la partecipazione democratica, un contributo importante per gli enti 

del terzo settore che hanno preso parte all’iniziativa.  

I servizi di ricerca e documentazione sono finalizzati a mettere a disposizione banche dati 

e conoscenze sul mondo del volontariato e del Terzo Settore in ambito locale e nazionale. 
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AREA SUPPORTO TECNICO LOGISTICO 

 

Nell’ambito dei servizi relativi alle attività di sportello ed al supporto tecnico-logistco, 

bisogna rilevare come nell’annualità 2022 la cessazione dei divieti e delle limitazione 

imposte dalla pandemia da covid 19 abbia consentito agli enti del terzo settore di 

riprendere una serie di attività precedentemente sospese.   

L’insieme dei servizi di sportello e di supporto tecnico-logistico erogati nell’anno è pari a 

1647 di cui  913 di sportello e 734 di supporto tecnico logistico. 

 

 

AZIONE TRASVERSALE 

 

LE CASE DEL VOLONTARIATO 

Le sedi territoriali del CSV Calabria Centro di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia sono 

luoghi di incontro, confronto e creazione di reti e solidarietà, punti di riferimento per la 

cittadinanza, il volontariato e gli enti del terzo settore delle comunità di riferimento.  

L’azione Case del Volontariato ha ulteriormente incrementato questa funzione anche in 

una logica di superamento delle difficoltà emerse con la situazione pandemica e 

favorendo l’accoglienza e l’accompagnamento agli ETS in una logica di sostegno nuove 

sfide insite nel Codice del Terzo Settore. 

Le sedi, gli spazi e le attrezzature del CSV Calabria Centro sono stati rivisti e adeguate alle 

nuove esigenze.  

La sede di Catanzaro interessata al progetto di sviluppo nell’ambito del progetto “Agenda 

Urbana” è stata trasferita nei nuovi locali in Viale de Filippis, 68 - funziona sia come sede 

legale che come sede operativa del CSV.  

In attesa che vengano realizzati i lavori di manutenzione straordinaria previsti – nel mese 

di novembre, a seguito dell’approvazione del progetto esecutivo, è stato presentato c/o 

la sede il progetto di sviluppo che si realizzerà su una superficie di circa 700 mq (rendering 

visibile sul sito del CSV).  

A seguito dell’adeguamento il volontariato e gli ETS del territorio potranno disporre di 

diversi ambienti che saranno utilizzati dal CSV, dagli enti del terzo settore e dal Forum 

territoriale relativi organismi di rappresentanza per le attività istituzionali.  

Gli spazi, non appena fruibili, saranno utilizzati dal CSV per le attività istituzionali e, in una 

logica di coworking, resi disponibili agli ETS del territorio con lo scopo di:   
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- incrementare la capacità organizzativa e l’efficacia dell’attività istituzionale del 

volontariato e del terzo settore; 

- promozione e agevolazione del processo di messa in rete tra Enti del terzo 

settore e tra ets, cittadini ed istituzioni; 

- rafforzare la partecipazione democratica ed il coinvolgimento dei giovani; 

- promuovere azioni di advocacy 

La fine dei lavori, che saranno affidati nel mese di maggio ’23, è prevista per il mese di 

ottobre ’23.   
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CONVENZIONE REGIONE CALABRIA – CSV CALABRIA CENTRO  

RUNTS 

 

Nell’ambito del complessivo processo di riforma del terzo settore, il Centro Servizi per il 

Volontariato Catanzaro Crotone Vibo Valentia Calabria Centro è impegnato nel 

promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari che operano nelle tre 

province ed eroga specifici servizi che in questa fase riguardano in modo particolare il 

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). 

E’ in fase di completamento il processo di “trasmigrazione” che determina il passaggio di 

tantissime organizzazioni dai precedenti registri al RUNTS e, sebbene alcuni enti del terzo 

settore abbiano già positivamente concluso il processo di trasmigrazione, molti altri 

hanno la necessità di predisporre la documentazione necessaria e di essere sostenuti ed 

accompagnati per il corretto esito della procedura. 

E’ in questo contesto che si colloca la convenzione sottoscritta tra il CSV Calabria Centro 

e l’Assessorato alle politiche sociali della Regione Calabria, esempio concreto di sinergia 

e collaborazione con la Pubblica Amministrazione, in forza della quale il CSV Calabria 

Centro ha assistito moltissimi ETS già trasmigrati ed ha potenziato ed implementato i 

servizi dedicati al RUNTS con attività di orientamento, formazione, supporto ed 

accompagnamento che sono rivolte a tutti gli ETS delle province di Catanzaro, Crotone e 

Vibo Valentia. 

Il Centro Servizi ha attivato un percorso di assistenza fondamentale per consentire a tutti 

gli enti del terzo settore interessati di accedere correttamente al nuovo Registro anche 

mediante una continua azione di promozione ed informazione rivolta al terzo settore e 

nell’ambito della convenzione e nell’anno 2022 sono stati raggiunti significativi risultati: 

- 651 servizi dedicati fruiti dagli ETS delle tre province;  

- 3 eventi informativi/formativi, uno per ciascuna provincia, realizzati con il 

coinvolgimento dei forum del terzo settore territoriali di Catanzaro, Crotone e 

Vibo Valentia; 

- attivazione di una sezione dedicata del sito internet ww.csvcalabriacentro.it per 

accedere istantaneamente alle principali informazioni relative al RUNTS e per 

poter richiedere assistenza e supporto direttamente dal sito internet del CSV; 

- servizio di consulenza ed accompagnamento accessibile sia in presenza che in 

modalità telematica o per mezzo telefonico con supporto tecnico ed assistenza 

fino al corretto invio della pratica di iscrizione al RUNTS; 

- assistenza costante nelle procedure di “trasmigrazione” verso il RUNTS; 
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- costante raccordo con l’ufficio regionale del RUNTS per agevolare la 

trasmissione delle pratiche e ridurre i tempi necessari. 

Il CSV Calabria Centro ha inoltre svolto una intensa attività di animazione territoriale che 

proseguirà nei prossimi mesi, anche con il potenziamento della campagna di 

sensibilizzazione finalizzata a promuovere l’accesso al RUNTS soprattutto per gli enti del 

terzo settore più piccoli e meno strutturati che hanno maggiore necessità del supporto 

del Centro Servizi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al fine di assicurare il finanziamento stabile dei CSV è istituito il FUN, alimentato da 

contributi annuali delle fondazioni di origine bancaria di cui al decreto legislativo 17 

maggio 1999, n. 153, di seguito FOB, ed amministrato dall'ONC in conformità alle norme 

del presente decreto (art. 62 D. Lgs. 117/2017) 
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Sede Legale 

Viale De Filippis, 68 - 88100  Catanzaro 

Tel. 0961794607 - Fax 0961556003 - Cell. 

3938828407 

 

Sede territoriale Crotone 

Via Roma, 177 - 88900 Crotone 

Tel. Fax 0962 26443 - N. verde per cellulari 800 

129 757 

 

Sede territoriale Vibo Valentia 

Via Angelo Savelli, 2 88900 Vibo Valentia 

Tel. 096341471 

 

Sito web: www.csvcalabriacentro.it 

 


