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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO Esercizio 2025 Esercizio 2024
A) Quote associative o apporti ancora dovuti 12.349,00 11.169,00
B) immobilizzazioni:
| - immobilizzazioni immateriali:
1) costi di impianto e di ampliamento; 0,00 0,00
2) costi di sviluppo; 0,00 0,00
3) diritti di brevetto industriale e di utilizz.ne delle opere dell'ingegno; 0,00 0,00
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili; 0,00 0,00
5) avviamento; 0,00 0,00
6) immobilizzazioni in corso e acconti; 0,00 0,00
7) altre. 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00
Il - immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati; 0,00 0,00
2) impianti e macchinari; 7.052,42 11.467,05
3) attrezzature; 0,00 0,00
4) altri beni; 1.528,00 2.115,67
5) immobilizzazioni in corso e acconti; 0,00 0,00
Totale 8.580,42 13.582,72
Il - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro I'esercizio successivo:
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate; 0,00 0,00
b) imprese collegate; 0,00 0,00
c) altre imprese; 0,00 0,00
2) crediti:
a) verso imprese controllate; 0,00 0,00
b) verso imprese collegate; 0,00 0,00
c) verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00
d) verso altri; 203.785,81 183.438,14
3) altri titoli:
3) altri titoli 0,00 0,00
Totale | 203.785,81 183.438,14
Totale immobilizzazioni. 212.366,23 197.020,86
C) Attivo circolante:
| - rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie e di consumo; 0,00 0,00
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2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati; 0,00 0,00
3) lavori in corso su ordinazione; 0,00 0,00
4) prodotti finiti e merci; 0,00 0,00
5) acconti. 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00
Il - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli
importi esigibili oltre
1) verso utenti e clienti; 0,00 0,00
2) verso associati e fondatori; 0,00 0,00
3) verso enti pubblici; 41.976,32 7.000,00
4) verso soggetti privati per contributi; 584.288,21 0,00
5) verso enti della stessa rete associativa; 16.511,30 40.511,30
6) verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00
7) verso imprese controllate; 0,00 0,00
8) verso imprese collegate; 0,00 0,00
9) crediti tributari; 661,84 539,27
10) da 5 per mille; 0,00 0,00
11) imposte anticipate; 0,00 0,00
12) verso altri. 1,85 418,57
Totale | 643.439,52 48.469,14
Il - attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:
1) partecipazioni in imprese controllate; 0,00 0,00
2) partecipazioni in imprese collegate; 0,00 0,00
3) altri titolj; 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00
IV - disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali; 192.110,86 189.037,36
2) assegni; 0,00 0,00
3) danaro e valori in cassa; 258,23 632,17
Totale | 192.369,09 189.669,53
Totale Attivo circolante. 835.808,61 238.138,67
D) Ratei e risconti attivi. 431,53 583,66
Totale Attivo 1.060.955,37 446.912,19
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PASSIVO Esercizio 2025 Esercizio 2024
A) Patrimonio Netto:
| - fondo di dotazione dell'ente; 21.907,00 21.857,00
Il - patrimonio vincolato:
1) riserve statutarie; 0,00 0,00
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali; 0,00 0,00
3) riserve vincolate destinate da terzi; 48.813,82 35.466,39
3.1) Fondo unico risorse FUN in attesa di destinazione 48.813,82 35.466,39
3.2) Alire riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00
Il - patrimonio libero:
1) riserve di utili 0 avanzi di gestione; 14.625,00 14.625,00
2) altre riserve; 0,00 0,00
IV - avanzo/disavanzo d'esercizio.
1) Avanzo/disavanzo d’esercizio — Risorse proprie 1.430,00 0,00
2) Avanzo/disavanzo d’esercizio - FUN 20.543,89 13.347,43
Totale Avanzo/disavanzo dell'esercizio 21.973,89 13.347,43
Totale Patrimonio netto 107.319,71 85.295,82
B) Fondi per rischi e oneri:
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili; 0,00 0,00
2) per imposte, anche differite; 0,00 0,00
3) altri. 54.163,08 57.081,32
3.1) Fondo per Completamento azioni FUN 0,00 0,00
3.2) Fondo Rischi ed oneri futuri FUN 54.163,08 57.081,32
3.3) Altri fondi 0,00 0,00
Totale Fondi per rischi ed oneri 54.163,08 57.081,32
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato; 226.931,94 200.635,63
D) Debiti, con-separata-indicazione-aggiuntiva, perciascuna-voce;
| degli-importi-esigibili-oltre I'esercizio successivo:
1) debiti verso banche; 0,00 0,00
2) debiti verso altri finanziatori; 0,00 0,00
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti; 0,00 0,00
4) debiti verso enti della stessa rete associativa; 0,00 0,00
5) debiti per erogazioni liberali condizionate; 0,00 0,00
6) acconti; 0,00 0,00
7) debiti verso fornitori; 8.631,88 11.784,78
8) debiti verso imprese controllate e collegate; 0,00 0,00
9) debiti tributari; 6.963,28 10.439,64
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale; 20.815,15 16.862,90
11) debiti verso dipendenti e collaboratori; 24.289,24 30.804,81
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12) altri debiti;

1.341,99

2.855,29

Totale Debiti

62.041,54

72.747,42

E) Ratei e risconti passivi.

1) Risconti passivi per contributi pluriennali FUN

7.980,42

12.582,72

2) Risconti passivi per contributi pluriennali extra FUN

600,00

1.000,00

3) Altri ratei e risconti passivi

601.918,68

17.569,28

Totale Ratei e risconti passivi

610.499,10

31.152,00

Totale Passivo

1.060.955,37

446.912,19
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RENDICONTO GESTIONALE
ONERI E COSTI 2025 2024 PROVENTI E RICAVI 2025 2024
A) Costi ed oneri da attivita di &Y RlcaYl’ rend.ltf: €
. proventi da attivita di
interesse generale .
interesse generale
. ce 1) Proventi da quote
1) Materie prime, sussidiarie, di | 53¢ g1 4 299 88| | associative e apporti dei 1.430,00|  1.980,00
consumo e di merci .
fondatori
2) Servizi 29.004,96| 25.042,36| |2 Proventi dagli associati per 0,00 0,00
attivita mutuali
3) Ricavi per prestazioni e
3) Godimento beni di terzi 20.367,53 | 22.427,40| |cessioni ad associati e 0,00 0,00
fondatori
4) Personale 393.101,61 | 383.421,56 | |4) Erogazioni liberali 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00 | | 5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00
5 bis) svalutazioni delle o .
immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00 6;5;‘1““'3““ da soggetti 592.342,02| 591.204,37
immateriali p
6) Accantonamenti per rischi ed 6.1) Contributi FUN ex
oneri 0,00 0,00 art. 62 D.Les. 1172017 592.342,02 | 591.204,37
7) Oneri diversi di gestione 725.10| 1.24530| | 62 Alticontributida 0,00 0,00
soggetti privati
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 | 7) Ricavi per prestazioni e 0,00 0,00
cessioni a terzi
9) Accantonamento a riserva
vincolata per decisione degli 0,00 0,00 | | 8) Contributi da enti pubblici | 41.976,32| 31.000,00
organi istituzionali
10) Utilizzo riserva vincolata per . .
decisione degli organi 0,00 0,00 | | ) Proventi da contratti con 400,00 400,00
N . enti pubblici
istituzionali
10) Altr.1 ricavi, rendite e 4.172.55 129,51
proventi
11) Rimanenze finali 0,00 0,00
Totale 444.438,18 | 436.429,50 | | Totale 640.320,89 | 624.713,88
Avanzo/dlsavanzo attivita di 195.882.71 | 188.284.38
interesse generale (+/-)
B) Costi ed oneri da attivita B) Ricavi, rendite e
diverse proventi da attivita diverse
L S 1) Ricavi per prestazioni e
1) Materie prime, sussidiarie, di 0,00 0,00 | | cessioni ad associati e 0,00 0,00
consumo e di merci .
fondatori
2) Servizi 0,00 0,00 | |2) Contributi da soggetti 0,00 0,00
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privati
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 | | Ricavi per prestazioni e 0,00 0,00
cessioni a terzi
4) Personale 0,00 0,00 | | 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00 | ) Proventi da contratti con 0,00 0,00
enti pubblici
5 bis) svalutazioni delle Coe .
immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00 | | &) Altri ricavi, rendite e 0,00 0,00
. L proventi
immateriali
2} :;C‘:amoname““ per rischi ed 0,00 0,00 | | 7) Rimanenze finali 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 | | Totale 0,00 0,00
Ayanzo/d1savanzo attivita 0,00 0,00
diverse (+/-)
C) Costi e oneri da attivita di L) RlcaYl’ rend.lt.e\e .
. proventi da attivita di
raccolta fondi .
raccolta fondi
1) .One.rl per raccolte fondi 0,00 0,00 1) .Proxfentl da raccolte fondi 0,00 0,00
abituali abituali
2) Ongn per raccolte fondi 0,00 0,00 2) Pr(?vent% da raccolte fondi 0,00 0,00
occasionali occasionali
3) Altri oneri 0,00 0,00 | | 3) Altri proventi 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 | | Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita di
raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita 0 RlcaYl’ rend.lt.e N
. . . 1. proventi da attivita
finanziarie e patrimoniali .. . . 1.
finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 | | 1) Da rapporti bancari 0,00 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 | |2 Daaltri investimenti 0,00 0,00
finanziari
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 | | 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 | | 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00
g 31 gfcantoname““ per rischi ed 0,00 0,00 | 5) Altri proventi 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 | | Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali (+/- 0,00 0,00
)
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E) Costi e oneri di supporto
generale

E) Proventi di supporto
| generale

1) Materie prime, sussidiarie, di

1) Proventi da distacco del

. . 169,07 224,85 0,00 0,00

consumo e di merci personale

2) Servizi 27.603,78 | 24.436,21 | |2 Altri proventi di supporto 0,00 0,00
generale

3) Godimento beni di terzi 2.185,22 3.083,72

4) Personale 110.956,21 | 112.961,55

5) Ammortamenti 5.204,20 6.958,11

5 bis) svalutazioni delle

immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00

immateriali

6) Af:cantonamentl per rischi ed 0,00 0,00

oneri

7) Oneri diversi di gestione 9.694,18| 9.080,78

8) Accantonamento a riserva

vincolata per decisione degli 0,00 0,00

organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata per

decisione degli organi 0,00 0,00

istituzionali

Totale 155.812,66 | 156.745,22 | | Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo supporto - -
generale (+/-) 155.812,66 | 156.745,22

Totale oneri e costi 600.250,84 | 593.174,72 | | Totale proventi e ricavi 640.320,89 | 624.713,88
Avanzo/disavanzo
d’esercizio prima delle 40.070,05| 31.539,16
imposte (+/-)
Imposte 18.096,16| 18.191,73
Avanzo/disavanzo 21.973,80| 13.347,43
d’esercizio (+/-)

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Costi figurativi 2025 2024 Proventi figurativi 2025 2024

1) Da attivita di interesse 25.932,00| 24.480.00 1) Da attivita di interesse

generale generale

2) Da attivita diverse 2) Da attivita diverse

Totale 25.932,00 | 24.480,00 | | Totale
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RELAZIONE DI MISSIONE
al bilancio di esercizio al 31.12.2025

Gli importi presenti sono espressi in unita di euro
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1. INFORMAZIONI GENERALI

L’Associazione CSV Catanzaro Crotone Vibo Valentia “Calabria Centro” ETS & stata costituita in data
23.11.2020, mediante procedura di fusione per incorporazione con verbale di assemblea straordinaria per
Notar Sebastiano Panzarella numero di rep. 23592. ed efficacia a partire dall’1.1.2021. Con tale operazione
I’Associazione Csv Catanzaro incorpora |’Associazione “Aurora” CSV Crotone e I’Associazione Vivicisvol CSV
Vibo Valentia, assumendo I'attuale denominazione.

L’Associazione CSV Catanzaro Crotone Vibo Valentia “Calabria Centro” ETS risulta accreditata alla gestione del
Centro di Servizio per il Volontariato Calabria Centro giusta delibera di assegnazione da parte della Fondazione
ONC (Organismo Nazionale di Controllo).

L’Associazione in adesione agli articoli del Codice del Terzo Settore opera senza scopo di lucro ispirandosi ai
principi costituzionali della democrazia, del pluralismo, della solidarieta e della partecipazione sociale,
assumendo come proprio riferimento identitario la Carta dei Valori del Volontariato e la Carta della
Rappresentanza con il fine precipuo di promuovere, sostenere e sviluppare il volontariato e gli Enti del Terzo
Settore.

L’Associazione CSV Calabria Centro ETS € un Ente Associativo di secondo livello in quanto costituito da altre
entita giuridiche, Enti del Terzo Settore iscritti al registro unico nazionale.

L’'Associazione, gia civilmente riconosciuta, & attualmente iscritta con personalita giuridica al RUNTS mediante
decreto dirigenziale numero 9824 del 22 agosto 2022, repertorio n. 30710; in conformita a quanto disposto dal
Codice del Terzo settore resta “sospesa” liscrizione prefettizia. E’parte integrante delle Rete Associativa
Nazionale di CsvNet iscritta nell’apposita sezione del RUNTS con decreto del MLPS n. 56 del 17.04.2025.

L'Ente ha la propria sede legale in Catanzaro Viale De Filippis n. 68; le altre due sedi territoriali sono presenti in
Crotone alla Via Roma n. 177 e in Vibo Valentia alla Via Angelo Savelli, 2.

1.1 Missione, scopo, finalita e attivita di interesse generale

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, coordina su sua iniziativa o a richiesta
degli enti associati attivita o iniziative di interesse comune, attraverso lo scambio di informazioni e buone
pratiche, la coprogettazione e la cogestione. L’Associazione promuove le pratiche di trasparenza e
accountability del Terzo settore e attiva processi di sostenibilita economica delle iniziative attraverso
progettazione condivisa e pratiche innovative, anche attraverso il coinvolgimento delle istituzioni del territorio
e del mondo profit.

CSV Calabria Centro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso lo svolgimento in via
principale di attivita di interesse generale. In particolare CSV Calabra Centro svolge a) promozione,
orientamento e animazione territoriale, finalizzati a dare visibilita ai valori del volontariato e all'impatto sociale
dell'azione volontaria nella comunita locale, a promuovere la crescita della cultura, della solidarieta e della
cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di formazione ed universita,
facilitando l'incontro degli enti di Terzo Settore con i cittadini interessati a svolgere attivita di volontariato,
nonché con gli enti di natura pubblica e privata interessati a promuovere il volontariato; b) formazione,
finalizzata a qualificare i volontari o coloro che aspirino ad esserlo, acquisendo maggiore consapevolezza
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dell’identita e del ruolo del volontario e maggiori competenze trasversali, progettuali, organizzative a fronte
dei bisogni della propria organizzazione e della comunita di riferimento; c) consulenza, assistenza qualificata ed
accompagnamento, finalizzati a rafforzare competenze e tutele dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale,
assicurativo, del lavoro, progettuale, gestionale, organizzativo, della rendicontazione economico-sociale, della
ricerca fondi, dell'accesso al credito, nonché strumenti per il riconoscimento e la valorizzazione delle
competenze acquisite dai volontari medesimi; d) informazione e comunicazione, finalizzati a incrementare la
qualita e la quantita di informazioni utili al volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di
volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli enti del Terzo Settore tra loro e con gli altri soggetti della
comunita locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare il volontariato come interlocutore autorevole e
competente; e) ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a disposizione banche dati e conoscenze sul
mondo del volontariato e del Terzo Settore in ambito nazionale, comunitario e internazionale; f) supporto
tecnico-logistico, finalizzati a facilitare o promuovere l'operativita dei volontari, attraverso la messa a
disposizione temporanea di spazi, strumenti ed attrezzature; g) svolgimento di attivita di controllo nei
confronti degli associati ex art. 93 c¢.5 del Codice Terzo Settore.

CSV Calabria Centro svolge, attivita di interesse generale, a beneficio dei propri associati o di terzi di cui
all’articolo 5, comma 1, lett. a), e), h), i), m), v), w), z) del Codice del terzo settore; puo esercitare attivita
diverse da quelle di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del terzo settore, a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto a tali attivita di interesse generale e, comunque, nei limiti stabiliti dal Decreto
Ministeriale n. 107/2021.

1.2 Gli organi sociali

Sono organi dell’Associazione:

I’Assemblea dei soci, composta dai rappresentanti delle Associazioni e degli Enti Soci, tra i suoi compiti
troviamo l'approvazione del bilancio preventivo, sociale e consuntivo. L’Assemblea viene convocata in via
ordinaria almeno due volte I'lanno, per I'approvazione del bilancio consuntivo e per I'approvazione del bilancio
preventivo. L’Assemblea puo, inoltre, essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria: a) per
decisione del Consiglio Direttivo; b) su richiesta indirizzata al Presidente da almeno un decimo delle
Associazioni e degli Enti Soci.

Il Presidente di CSV Calabria Centro, & eletto dal Consiglio Direttivo, dura in carica 3 anni ed e rieleggibile per
non piu di 9 anni in conformita a quanto previsto dall’art. 61, lett. j del Codice del terzo settore. Al Presidente
spetta la rappresentanza legale.

Il Consiglio Direttivo, & composto attualmente da 15 membri eletti dall’Assemblea (per statuto il numero di
composizione del Consiglio € variabile da 7 a 15, prima delle elezioni il numero viene sancito dall’Assemblea),
svolge, in particolare, tra le altre, le funzioni di: attuare le delibere dell’Assemblea; eleggere tra i propri membri
il Presidente; eleggere due Vicepresidenti, di cui uno vicario, espressione delle aree territoriali che non hanno
espresso il Presidente.

L'Organo di controllo & costituito ai sensi dell’art. 30 del Codice del terzo settore; &€ composto da 3
componenti, svolge, tra le altre, le funzioni di: vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione di CSV Calabria Centro; vigilare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile di CSV Calabria Centro e sul suo concreto funzionamento;
predisporre una relazione al bilancio di esercizio redatto ai sensi dell’art. 13 del Codice del Terzo settore da
presentare all’Assemblea per la sua approvazione; esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attestare che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore.

Il Collegio dei Garanti & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna; & composto da
3 componenti.

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2025
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Le cariche associative sono ricoperte per espressa previsione statutaria a titolo gratuito, con esclusione di
quanto previsto in tema di Organo di controllo.

2. 1S0dCi
Possono associarsi a CSV Calabria Centro tutte le Organizzazioni di Volontariato e tutti gli Enti del Terzo Settore
con esclusione di quelli costituiti in forma societaria.
Secondo il Codice del Terzo settore (D. Lgs. 117/17) i CSV hanno il compito di organizzare, gestire ed erogare
servizi di supporto tecnico, formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la presenza e il ruolo dei
volontari in tutti gli enti del Terzo settore.
Lo stesso Codice del Terzo settore (art. 63) elenca i servizi che i CSV devono erogare, essi sono articolati nelle 6
aree di intervento:
Promozione, orientamento e animazione territoriale
Formazione
Consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento
Informazione e comunicazione
Ricerca e documentazione
Supporto tecnico-logistico.

VVVVYVYY

L'Ente € costituito alla data del 31.12.2025 da numero 150 soci cosi suddivisi: 100 organizzazioni di
volontariato, 35 associazioni di promozione sociale, 5 altri Enti del Terzo Settore.

TIPOLOGIA SOCI

3. CONTENUTO E FORMA DEL BILANCIO

Con I'emanazione del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/17) il contesto normativo di riferimento si e
modificato e sono state introdotte tre importanti novita:
o |'obbligo per tutti gli enti di terzo settore di redigere il proprio bilancio consuntivo secondo gli schemi
emanati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (art. 13 del CTS);
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o |'obbligo in capo agli enti accreditati come CSV di adottare una contabilita separata per le risorse
provenienti da fonte diversa dal FUN (art. 61 del CTS);
o |'obbligo per i CSV di utilizzare appositi modelli di previsione e rendicontazione nella gestione delle
risorse del FUN.

Il 18 aprile 2020 e stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto 5 marzo 2020 con il quale il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ha emanato gli schemi di bilancio obbligatori per tutti gli ETS non commerciali e
anche per i Centri di servizio.
Lo Statuto del Csv Calabria Centro prevede che I'esercizio sociale abbia inizio il 1° gennaio e si chiuda il 31
dicembre di ogni anno. Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancio preventivo da sottoporre
all’approvazione dell'Assemblea entro l'anno precedente a quello di riferimento, nonché un bilancio
consuntivo, redatto in conformita a quanto previsto dall’art. 13 del Codice del terzo settore, da sottoporre
all’approvazione dell'Assemblea cosi da poterlo depositare entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Il Bilancio di esercizio relativo all’'anno 2025 & composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e
Relazione di Missione, in particolare gli schemi sono stati elaborati utilizzando quelli predisposti con il decreto
del 5 marzo 2020 (modello A e B) osservando le regole di rilevazione e valutazione contenuti nei principi
contabili nazionali dell’organismo internazionale di contabilita con particolare attenzione al principio 35 per gli
ETS.
| criteri utilizzati nella stesura del bilancio chiuso al 31 dicembre 2025 sono quelli di: chiarezza, veridicita,
correttezza, prudenza e competenza economica.
La Relazione di Missione ha lo scopo di illustrare le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale
dell’ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Le informazioni da inserire sono in parte
tipiche del mondo societario, e in parte specifiche del mondo non profit.

Principio di Comparabilita
Per il bilancio 2025 si applica il principio, comparando tanto i valori espressi nello Stato patrimoniale che quelli
del Rendiconto Gestionale, con quelli espressi nel bilancio 2024.

Nessuna appartenenza a pil voci.
Non si & proceduto al raggruppamento di voci nello stato patrimoniale e nel conto economico. Non vi sono
elementi dell’attivo e del passivo che ricadano sotto piu voci del prescritto schema di bilancio.

Informazioni aggiuntive.

A fine 2024 il CSV Calabria Centro ha siglato una nuova convenzione con la Regione Calabria a seguito
dellammissione a finanziamento della proposta progettuale presentata, denominata “Sportello Informa
Giovani: uno spazio per crescere, orientarsi e partecipare”.

Il progetto si & concluso a fine novembre 2025 e ha avuto I'obiettivo generale di promuovere il benessere tra i
giovani attraverso la creazione di uno spazio dedicato al supporto psicologico e alla promozione del
volontariato per favorire l'inclusione e la partecipazione dei giovani del territorio, contribuendo al loro
benessere complessivo, mediante la realizzazione di specifiche azioni nei territori di Catanzaro, Crotone e Vibo
Valentia.

Il progetto, inoltre, ha visto i giovani direttamente coinvolti in attivita ed azioni mirate alla promozione del
volontariato e della cittadinanza attiva nell’area centrale della Calabria.

4. CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI

| criteri di valutazione adottati e che qui di seguito vengono illustrati sono coerenti con quelli degli esercizi

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2025

18



o)) csv CENTRO

CATANZARO - CROTONE - VIBO VALENTIA

precedenti e rispondono a quanto richiesto dall’art. 2426 del codice civile.

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Le Immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e sono sistematicamente
ammortizzate in funzione della loro residua possibilita di utilizzazione e tenendo conto delle prescrizioni
contenute nel punto 5) dell’art. 2426 del codice civile.

In dettaglio:

| costi di impianto e ampliamento sono stati iscritti nell’attivo del bilancio, con il consenso del collegio
sindacale, in considerazione della loro utilita pluriennale. L'ammortamento & calcolato in cinque anni a quote
costanti.

| costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicita sono ammortizzati in un periodo di 5 esercizi. Con riferimento alle
spese di pubblicita, capitalizzati con il consenso del Collegio Sindacale, riguardano i costi relativi alla
progettazione e ideazione grafica del logo del CSV.

| costi per licenze e marchi sono iscritti al costo di acquisto computando anche i costi accessori e sono
ammortizzati sulla base della loro residua possibilita di utilizzazione.

Le altre immobilizzazioni immateriali includono principalmente:

spese effettuate su beni di terzi ammortizzati in cinque anni con un’aliquota pari al 20%; spese per modifiche
statutarie ammortizzate in cinque anni con un’aliquota pari al 20%.

| beni ammortizzabili rivenienti dai Csv incorporati sono stati spesati interamente negli anni di acquisto. Per
ripristinare una situazione contabile che tenesse conto del corretto valore delle immobilizzazioni da esporre
nell’attivo dello Stato Patrimoniale nel 2022 sono stati girati contabilmente i valori dei cespiti interamente
spesati ai relativi fondi ammortamento.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, compresi gli oneri accessori e i
costi direttamente imputabili al bene.

Nel costo dei beni non e stata imputata alcuna quota di interessi passivi.

Le immobilizzazioni materiali sono ammortizzate a quote costanti, secondo tassi commisurati alla loro residua
possibilita di utilizzo e tenendo conto anche dell’usura fisica del bene, che coincidono con le aliquote ordinarie
previste dalla legislazione fiscale (tabella allegata al D.M. 31.12.1988, aggiornato con modificazione con D.M.
17.11.1992), e per il primo anno di entrata in funzione dei cespiti sono ridotte del 50 per cento in quanto
rappresentativa della partecipazione effettiva al processo produttivo che si puo ritenere mediamente avvenuta
a meta esercizio.

Le aliquote di ammortamento utilizzate per le singole categorie di cespiti sono:

Macchine elettroniche 20%
Impianti e macchinari generici 10%
Mobili e macchine d’ufficio 10%
Arredamento 10%
Altri Beni 20%

Le aliguote di ammortamento utilizzate sono calcolate in relazione con la residua possibilita di utilizzazione.

Le immobilizzazioni in corso e gli anticipi a fornitori sono iscritti nell’attivo sulla base del costo sostenuto
comprese le spese direttamente imputabili.

| beni ammortizzabili rivenienti dai Csv incorporati sono stati spesati interamente negli anni di acquisto e
trovano contropartita dal 2022 nei relativi Fondi ammortamento.

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
Le immobilizzazioni finanziarie sono valutate al costo.
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ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI (art. 2427, nn. 1,4 e 6; art. 2426, n. 8)
| crediti sono iscritti al valore di presunto realizzo.

DISPONIBILITA’ LIQUIDE
Le disponibilita liquide sono iscritte per il loro effettivo importo.

RATEI E RISCONTI ATTIVI E PASSIVI (art. 2427, nn. 1,4 e 7)
| ratei e risconti sono contabilizzati nel rispetto del criterio della competenza economica facendo riferimento al
criterio del tempo fisico.

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

Il debito per TFR e stato calcolato in conformita alle disposizioni vigenti che regolano il rapporto di lavoro per il
personale dipendente e corrisponde all’effettivo impegno dell’Ente nei confronti dei singoli dipendenti alla
data di chiusura del bilancio.

DEBITI
| debiti sono iscritti al valore nominale.

COSTI E RICAVI
| costi e i ricavi sono stati contabilizzati in base al principio di competenza indipendentemente dalla data di
incasso e pagamento, al netto dei resi, degli sconti, degli abbuoni e dei premi.

IMPOSTE
L'onere per imposte, di competenza dell’esercizio, &€ determinato in base alla normativa vigente.

5. STATO PATRIMONIALE

Lo Stato Patrimoniale riporta nel dettaglio il complesso delle attivita, delle passivita e del patrimonio netto al
31 dicembre 2025. Lo schema utilizzato & quello previsto dal Mod. A del decreto ministeriale del 5 marzo 2020
a cui abbiamo apportato modifiche ove necessario alla nostra attivita.

5.1 ATTIVO

A) Quote associative e apporti ancora dovuti

Saldo al 31/12/2025|Saldo al 31/12/2024 Variazione

12.349,00 11.169,00 1.180,00

Vi sono iscritte le quote associative ancora da versare. Sono stati allocati in questa voce, secondo quanto
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disposto dal principio contabile 35, i crediti verso associati per quote ancora dovute iscritte fino al 2022
nell’attivo circolante dello SP.

B) Immobilizzazioni

| — Immobilizzazioni immateriali

Saldo al Saldo al Variazione
0,00 0,00 0,00

Si segnala che nel 2025 sono stati dismesse immobilizzazioni immateriali per eliminazione di beni non piu in
uso nelle varie sedi territoriali del CSV Calabria Centro. Le immobilizzazioni ancora in essere per euro 12.454,30
risultano interamente ammortizzate.

Nel seguente prospetto, vengono illustrati i movimenti delle immobilizzazioni immateriali precedenti all’inizio
dell’esercizio, i movimenti dell’esercizio, i movimenti in sede di valutazione di fine esercizio oltre che la loro
composizione.

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI “acquisite con I'impiego delle risorse del FUN”
Valore . Rettifiche di Valore netto
Acquisti . ) )
. Valore netto ¢/Capitale | Decrti Rettifiche | valore al Amm.to al imm.ni al
Descrizione Storico imm.ni al 2525 ecrt di valore | Fondo 31/12/25 31/12/25
31/12/24 amm.to
3) diritti di brevetto |, geg 69 0,00 0,00 11.258,01 0,00 11.258,01 0,00 0,00
ind.le e diut.ne
opere dell'ingegno
7) altre 30.434,71 0,00 0,00f 18.687,41 0,00 18.687,41- 0,00 0,00
Totale 42.399,72 0,00 0,00 | 29.945,42] 0,00 29.945,42 0,00 0,00

Le immobilizzazioni immateriali sono state interamente acquistate con il contributo FUN e sono considerate
patrimonio vincolato alla gestione del Centro Servizi. Le immobilizzazioni immateriali fanno riferimento ai
lavori di manutenzione eseguiti sulla sede di proprieta del Comune di Catanzaro e le spese sostenute per la
modifica dello statuto sociale e atto di fusione. Al 31.12.2025 risultano interamente ammortizzate.

I —Immobilizzazioni materiali

Saldo al Saldo al Variazione
31/12/2025 31/12/2024
8.580,42 13.582,72 -5.002,30

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al prezzo di costo.

Nei seguenti prospetti, vengono illustrati i movimenti precedenti all'inizio dell’esercizio, i movimenti

dell’esercizio, i movimenti in sede di valutazione di fine esercizio oltre che la loro composizione.
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Anche per le immobilizzazioni materiali si & provveduto nel 2025 alla eliminazione di numerosi cespiti ormai
non piu in uso nelle tre sedi del CSV.
Il dettaglio degli acquisti in conto capitale e riportato nelle successive specifiche relative al prospetto di sintesi
con la distinzione degli acquisti effettuati con le risorse extra FUN relativamente alla realizzazione delle attivita
previste dalla Convenzione con la Regione Calabria siglata in data 14.2.2022.

IMMOBILIZZAZIONIMATERIALI “acquisiteconl'impiegodellerisorsedel FUN ed EXTRA FUN”
Valore Acquisti Valore
- Valore netto 5 ) | Rettifiche | Rettifiche [ Amm.to al netto
Descrizione i c/Capital |Decrementi : .
Storico | imm.ni al divalore | divalore [ 31/12/25| imm.ni al
e 2025 | Fond
31/12/24 al Fondo 31/12/25
amm.to
Terreni e fabbricati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impiantieattrezzature | 147.762,48 11.467,05 201,90| 93.136,46 0,00 -93.136,46| 4.616,53 7.052,42
Impianti generici 11.203,76 0,00 0,00 6.190,17 0,00 | -6.190,17 0,00 0,00
Impianti specifici 4.266,60 782,00 0,00 3.297,60 0,00 | -3.297,60 92,00 690,00
Impiantitelefonico e 1.914,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rete
Macchinari 400,00 0,00 0,00 400,00 0,00 -400,00 0,00 0,00
Computer e macch. 111.031,83 10.068,95 201,90 | 74.057,34 0,00 |-74.057,34 | 4.203,49 6.067,36
elett.
Di cui Computer e macch.|  109.031,83 9.068,95 201,90 | 74.057,34 0,00 |-74.057,34 | 3.803,49 5.467,36
elett. con risorse FUN
Di cui Computer e mac. 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 600,00
elet. con risorse extra
FUN
Attrezz. varie e minute 18.946,29 616,10 0,00 9.191,35 0,00 -9.191,35 321,04 295,06
Altribeni 94.047,84 2.115,67 0,00 28.103,68 0,00| -28.103,68 587,67 1.528,00
Mobiliearredi 87.154,06 1.699,19 0,00 | 23.877,75 0,00 |-23.877,75 335,37 1.363,82
Altri beni 6.893,78 416,48 0,00 4.225,93 0,00 | -4.225,93 252,30 164,18
Totale| 241.810,32 13.582,72 201,90, 121-240,14| 0,00| -121.240,14 5.204,20 8.580,42
Il — Immobilizzazioni finanziarie
Saldo al Saldo al Variazione
31/12/2025 31/12/2024
203.785,81 183.438,14 20.347,67
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Le immobilizzazioni finanziarie si riferiscono ai depositi cauzionali versati per la locazione della sede di Vibo
Valentia, per euro 2.700, e per la sede di Crotone, per euro 1.400; ai depositi per utenze; al deposito versato
all’azienda Lamezia Multiservizi per euro 95,90 in attesa di rimborso.

E’ stata stipulata, sulla base dei dati al 31.12.2022, una polizza (n. 109030) a copertura del trattamento di fine
rapporto dei dipendenti del CSV Calabria Centro con l'assicurazione Generali Spa del valore iniziale di €
159.237,07. La polizza viene alimentata annualmente dall'importo TFR maturato dai dipendenti aderenti, sulla

base delle risultanze al 31.12 di ogni anno.

C) Attivo circolante

Il — Crediti
Saldo al Saldo al Variazione
31/12/2025 31/12/2024
643.439,52 48.469,14 594.970,38

Si da ora indicazione circa I'esposizione dei crediti con commento degli stessi. Il saldo & cosi suddiviso secondo

le scadenze:
Esigibili entro Esigibili oltre Esigibili oltre Totale al
Descrizione 12 mesi 12 mesi 5 anni 31/12/2025
1.Creditiv/utentieclienti - - - -
2.Creditiv/associati e fondatori - - - -
3.Crediti v/enti pubblici 41.976,32 - - 41.976,32
4.Crediti v/soggetti privati per contributi 584.288,21 - - 584.288,21
5.Crediti v/enti della stessa rete associativa 16.511,30] - - 16.511,30]
6.Crediti v/altri enti del Terzo Settore - - - -
9.Crediti tributari 661,84 - - 661,84
12.Crediti verso altri 1,85 - - 1,85
Totale 643.439,52, 0,00 0,00 643.439,52

| crediti dell’attivo circolante iscritti in bilancio, come si evince dall’elenco sopra riportato, sono relativi alle
seguenti poste:

Crediti_v/enti_pubblici: riporta 'ammontare del contributo ministeriale-dipartimento SCU erogato per la
formazione generale e per quella dei giovani con minori opportunita (GMO) erogata per gli operatori volontari
di servizio civile, complessivamente pari a € 13.590,00.

Crediti v/Enti della stessa rete associativa: riporta il credito complessivo verso il Coord.to regionale CSV
Calabria pari ad euro 16.511,30 per importi iscritti in bilancio precedentemente alla fusione.

Crediti v/soggetti privati per contributi: riporta il credito verso Fondazione ONC per il contributo relativo
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all’annualita 2026, assegnato da OTC Calabria con delibera del 18 dicembre 2025, comunicazione prot.

10/2025. | proventi correlati sono stati opportunamente riscontati in quanto non di competenza dell’esercizio

in esame.

Crediti tributari: riporta il credito per Irap per i maggiori acconti versati.

Crediti verso altri: riporta il credito verso INAIL per euro 1,85. Si segnala che nel corso dell’'anno 2025 si e
provveduto allo stralcio dei crediti verso fornitori, pari a euro 370,56, antecedenti la fusione, per depositi

cauzionali non riscossi intestati al gia CSV di Vibo Valentia.

IV - Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide indicano la consistenza effettiva di numerario al 31.12.2025 e sono cosi composte:

Saldo al Saldo al Variazione
31/12/2025 31/12/2024
192.369,09 189.669,53 2.699,56

DISPONIBILITA LIQUIDE
Descrizione Saldo al Saldo al Variazione
31/12/2025 | 31/12/2024
1) Depositi bancari e postali 192.110,86 189.037,36) 3.073,50
Intesa San Paolo 192.089,74 188.983,18 3.106,56
Carte prepagate 21,12 54,18 -33,06
2) Denaro e valori in cassa 258,23 632,17 -373,94
Totale 192.369,09| 189.669,53| 2.699,56

Il conto “Denaro e valori in cassa” coincide esattamente con il saldo del valore monetario depositato nella
cassa al 31.12.2025. Il deposito bancario si riferisce al c/c acceso presso l'istituto di credito “Banca Intesa San
Paolo ¢/c 13681” per la gestione ordinaria, oltre il saldo di due carte prepagate collegate al conto.

D) Ratei e risconti attivi

Saldo al Saldo al Variazione
31/12/2025 31/12/2024
431,53 583,66 -152,13

| ratei e i risconti attivi sono operazioni attive a cavallo di due esercizi riferite a oneri di competenza dell’anno
2025.

| risconti attivi per '|anno 2025 sono pari a euro 431,53. Tale voce comprende I'ammontare degli oneri di
competenza 2026 la cui manifestazione monetaria ha trovato origine nel corso dell’esercizio 2025 e che quindi
vengono rinviati all’esercizio successivo, riguardano, in particolare, utenze delle sedi, canone di locazione della
sede, abbonamenti digitali, altri oneri per servizi.
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5.2 PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

A) Patrimonio netto

Saldo al Saldo al Variazione
31/12/2025 31/12/2024
107.319,71 85.295,82 22.023,89

Il raggruppamento comprende il riepilogo delle risorse economiche che CSV Calabria Centro puo annoverare
come patrimonio associativo netto. Si compone delle sezioni |, II, lll e IV.

| - Fondo di dotazione dell’ente
Risulta composto dalla dotazione iniziale patrimoniale degli enti e nell’anno risulta incrementata delle quote di
adesione.

FONDO DI DOTAZIONE
- Saldo al
Descrizione
31/12/2025
Fondo di dotazione 21.907,00
Totale 21.907,00

Il -Patrimonio vincolato

Il Patrimonio vincolato & il patrimonio su cui gravano vincoli di destinazione per decisioni degli organi
istituzionali o di terzi.

In particolare questa sezione accoglie il Fondo unico risorse FUN in attesa di destinazione, ossia i residui liberi
del FUN risultanti dalle economie, rispetto ai valori programmati, di azioni concluse o non realizzate e che sono
vincolati alle funzioni del CSV e sono pari a euro 48.813,82 alla data del 31.12.2025. Si segnala, inoltre, che in
questo fondo non sono ancora presenti alla data del 31.12.2025 le economie realizzate nel 2025 e che sono
iscritte alla voce IV-2-Avanzo d’esercizio FUN che saranno iscritti nel Fondo unico risorse FUN in attesa di
destinazione subito dopo I'approvazione del bilancio da parte dell’assemblea dei soci, cosi come disposto dalle
disposizioni integrative della disciplina di sistema dei CSV.

Descrizione movimenti Fondo unico risorse FUN in 2025 2024

attesa di destinazione

Fondo al 01/01 35.466,39 34.968,75

(-) risorse destinate alla programmazione (residui 0,00 20.000,00

liberi da esercizi precedenti)

(+) incremento per destinazione al fondo 13.347,43 20.497,64

dell’avanzo FUN esercizio precedente

(=) saldo del fondo al 31/12 48.813,82 35.466,39 13.347,43

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2025
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Il Patrimonio libero

Il Patrimonio libero ¢ il patrimonio disponibile di CSV Calabria Centro su cui non grava alcun vincolo specifico di
destinazione e derivante dai risultati di gestione non imputabili alla gestione del CSV, ed & pari a euro
14.625,00.

IV — Avanzo/Disavanzo di esercizio

L'avanzo dell’esercizio & pari complessivamente ad euro 21.973,89, composto per euro 1.430,00 dall’avanzo
derivante da risorse proprie ed euro 20.543,89 dall’avanzo derivante da fondo unico nazionale; nella sezione
proventi e oneri si specifica I'origine e la destinazione dell’avanzo.

B) Fondi per rischi e oneri

Saldo al Saldo al Variazione
31/12/2025 31/12/2024
54.163,08 57.081,32 -2.918,24

Il fondo rischi e oneri riporta nella sezione 3 “Altri” la seguente specifica:

ALTRI FONDI
.. Saldo al
Descrizione
31/12/2025

1) Fondo compl.to azioni 0,00
2) Fondo rischi 54.163,08
54.163,08

Totale

Il Fondo completamento azioni & costituito dalla differenza tra i proventi derivanti dalle Progettazioni annuali
finanziate da ONC e i costi sostenuti nell’anno in esame per la realizzazione delle attivita programmate. | valori
vengono rinviati all’esercizio successivo, per massimo due annualita, allo scopo di concludere le attivita
progettuali non ancora terminate. Dall’annualita 2024 non e stata riportata alcuna attivita da portare a
completamento e quelle precedenti all’annualita 2023 sono state portate a completamento nel corso del
2024. Si riporta, in ogni caso, la tabella Allegato 3 - Fondo completamento azioni, conforme a quanto richiesto

da ONC.

1. FONDO COMPLETAMENTO AZIONI - FONDD UNICO FUN

A of Attivita Importo residuo al

Titolo dell'attivita ammissione a Importo Attivita avviata v . Importo residuo al

PP i R = & : Importo speso | conclusaal | Importo residuo |31.12.2025 destinato a =

n° Area di riferimento da art. 63 N.B. ciascuna attivita di 1 , trovera ammesso a al 31.12.2025 v > v 31.12.2025 destinato a
nel 2025 31.12.2025 al31.12.2025 |Fonde

una corrispondente scheda attivita sul Gestionale | (2023020240 | finanziamento. (sifno) n) R Fondo Unico FUN
2025)

[ PSS 5 (7Y S 1) 1 1

=
=1
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Fondo rischi

CENTRO

Pari ad euro 54.163,08 e stato costituito per far fronte al contenzioso in essere verso un ex dipendente di Vibo
Valentia per un ammontare di euro 50.000,00, ad accertamenti fiscali pervenuti e relativi a contestazioni da
parte dell’Agenzia delle Entrate e al mancato versamento TARI.
Le informazioni inerenti al fondo rischi sono riportate nella tabella seguente, Allegato 3, conforme a quanto

richiesto da ONC.

2. FONDO DI 5COPO - RISORSE FUN
Fondo
Anno di maovimentato Importo Fondo chiuso iinporia resiua

n’ Nome fondo Finalita fondo S Importo iniziale dalla utilizzato nel | al 31.12.2025 P

costituzione fondo e 2 al31.12.2025

costituzione 2025 {si/no)
[si/no}
Fondo rischi Rischio per causa aperta da dipendente
antecedente la

1 fusione del 2021 40.000,00 € si 291824 € no 47.081,76€

trai CSV CZ-KR-VV

Fondo rischi Rischio per contenziosi tributari e non, relativi alle
gestione dei tre CSV ontecedenti la fusione fondi derivanti

2 daile gestiont ge] 5.700,00 € s € no 7.081,32€

CS5V antecedentila

fusione del 2021
Totale 54.163,08 €
C) Trattamento difine rapporto dilavoro subordinato
Saldo al Saldo al Variazione
31/12/2025 31/12/2024
226.931,94 200.635,63 26.296,31

Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti, nel rispetto della normativa
vigente di riferimento, in forza alla chiusura dell’esercizio. Si evidenzia, inoltre, come il T.F.R. di alcuni
dipendenti, sia stato destinato per la parte di competenza al fondo di previdenza complementare Fon.Te.

Come gia anticipato, a copertura del fondo T.F.R. & stata stipulata nel 2023 una polizza con Generali Spa.

Debiti

In dettaglio i debiti in base alla loro durata:

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2025

Saldo al Saldo al Variazione
31/12/2025 31/12/2024
62.041,54 72.747,42 -10.705,88
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Quota Quota

- Lo Quota
Descrizione esigibile esigibile esigibile oltre

entro 12 oltre 12 i

mesi mesi 5 anni
1.debiti verso banche . - |
2.debiti verso altri finanziatori . - .
3.debiti verso associati e fondatori per . - -
4.debiti verso enti della stessa rete . - |
5.debiti per erogazioni liberali condizionate | - |
6.acconti ] - .
7.debiti verso fornitori 8.631,88 - |
8.debiti verso imprese controllate e . - .
9.debiti tributari 6.963,28 - |
10.debiti verso istituti di previdenza e di 20.815,15 - .
11.debiti verso dipendenti e collaboratori 24.289,24 - .
12.altri debiti 1.341,99 - |
Totale 62.041,54 0,00 0,00

| debiti non sono assistiti da garanzie specifiche.

La voce debiti verso fornitori riporta la totalita dei debiti per acquisiti di beni e servizi (euro 1.532,76) che
trovano corrispondenza nei documenti contabili non ancora liquidati alla data del 31.12.2025. A questo importo
si sommano i debiti per fatture da ricevere (euro 7.099,12) per acquisto di beni e servizi durante I'esercizio per i
quali alla data del 31.12 non era ancora pervenuta la relativa fattura commerciale. Si segnala che sono stati
stralciati debiti per note spese da ricevere e relative a periodi precedenti alla fusione del gia CSV Aurora Crotone,
per un importo pari ad euro 1.088,50.

Di seguito si specificano i debiti verso istituti di previdenza e assistenza sociale, gli altri debiti e i debiti

tributari.

Debiti verso istituti di previdenza e di Saldo al

sicurezza sociale 31/12/2025

Contributi Inps lavoratori dipendenti 19.077,74

Fondo previdenza complementare e 1.737,41

Fondo EST

Totale 20.815,15

Saldo al

Debiti tributari alco 4
31/12/2025

Ritenute lavoratori dipendenti 6.963,28

Totale 6.963,28

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2025

Altridebiti 3:;'5‘;2:'25
Ritenute sindacali 235,72
Debiti per rimborsi 573,70
Debiti diversi 532,57
Totale 1.341,99
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Non esistono debiti per erogazioni liberali condizionate.

D) Ratei e risconti passivi

Saldo al Saldo al Variazione
31/12/2025 31/12/2024
610.499,10 31.152,00 579.347,10

In questo raggruppamento sono riepilogate le operazioni passive a cavallo dei due esercizi riferite a oneri di

competenza, stanziati e determinati nel rispetto del principio di competenza economica.

Nello specifico i ratei passivi sono correlati a utenze e premi di assicurazione, per euro 679,94, alla

quattordicesima mensilita dei lavoratori dipendenti per euro 16.950,53.

Nella voce risconti passivi e riportato I'intero importo dell’attribuzione annuale 2026, pari a euro 584.288,21,
comunicata nel 2025 ma interamente di competenza dell’anno 2026; & riportata la voce Risconti passivi su
contributi pluriennali che accoglie la quota di proventi utilizzata per acquisti di Immobilizzazioni Immateriali e
Materiali rinviati agli esercizi successivi. Si tratta della quota di contributi corrispondente al valore netto delle
immobilizzazioni acquistate che verra utilizzata negli esercizi successivi a copertura dei futuri costi di

ammortamento degli stessi beni.

Nel bilancio si da evidenza dei risconti passivi pluriennali derivanti da acquisti effettuati con fondi FUN (euro

7.980,42) e con fondi extra FUN (euro 600,00).

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2025
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QUANTIFICAZIONE PATRIMONIO CSV

Di seguito si riportano le informazioni relative alla quantificazione del patrimonio FUN rinvenibile nel bilancio
consuntivo 2025 del CSV Calabria Centro. Si tratta di un estratto dei valori riportati nello Stato Patrimoniale
2025 relativo ai soli importi di pertinenza FUN.

a e patri +

€SV Calabria Centro ETS — Esercizio 2025

|Tabela 1 —Quantificazione Patrimonio FUN esercizio 2025

Di seguito si riporta il dettaglio delle risorse FUN presenti al 31,/12/2025 nella sezione del passivo Patrimoniale divise in base alla loro provenienza e destinazione:

RISORSE FUN
A} Patrimonio Netto 69.357,71
3.1) Fondo risorse inattesa di destinazione FUN 48 813,82
V) Avanzo/disavanzo d'esercizio FUN 20.543,89
B} Fondi per rischi ed oneri 54.163,08
3.1) Fondo per Completamento azioni FUN -
3.2) Fondo Rischi ed oneri futuri FUMN 54 163,08
TOTALE RISORSE FUN 123.520,79

Note Tabella 1:
Sispecifica che la Tabella 1 non deve necessariamente avere una guadratura con la Tabella 2.
Eventuali "Fondi di scopo” o "altri Fondi" devono essere inseriti nella voce 3.2, Fondo rischi ed oneri futuri

|Tabela 2 - Risorse riconducibili al FUN o al precedente Fondo ex art. 15 |. 266/91, assegnate all’ente ma non ancora utilizzate

Di seguito & dettagliata |'allocazione delle voci FUN dello Stato Patrimoniale - sezione Attivo.

|aTnivo Annualita 2025
B) Immobilizzazioni

I - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce

2} Crediti
d) verso altri; 203.785,81
Totale Immobilizzazioni finanziarie 203.785,81
Totale Immobilizzazioni 203.785,81

C) Attivo circolante:
Il - crediti, con separata indicazion e aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili
oltre l'esercizio successivo:

9} crediti tributari; 661,84
12) verso altri. 1,B5
Totale Crediti 663,69
IV - disponibilita liquide:

1) depositi bancari e postali; 192.110,86

2) assegni; &
3) danaro e valori in cassa; 258,23
Totale Disponibilita liguide 192.369,09
Totale attivo circolante. 193.032,78
D) Ratei e risconti attivi. 431,53
TOTALE 397.250,12

Di seguito viene riportato il dettaglio dei beni acquisiti con risorse FUN che comprende sia i beni ammortizzati al
100% sia i beni in corso di ammortamento.
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Quantificazione patrimoniale

€SV Ccalabria Centro ETS — Esercizio 2025

2 — Beni acquisiti con risorse FUN

La tabella deve comprendere sia | beni ammortizzati al 100% sia i beni in corso di ammortamento.
In particolare, nel campo "Descrizione”

server; ecc.);
3. in caso di automezzi inserire marca, modello, anno di immatricolazione;

4. in caso di PC inserire tipologia specifica, marca e modello.
I dati indicatiin Tabella sono di tipo esemplificativo.

Compilare la Tabella sottostante con tutte le informazioni richieste sui beni acquisiti con risorse FUN (o con il Fondo Speciale per il Volontariato).

1. se utilizzata la denominazione commerciale del bene, inserire anche un‘indicazione esplicativa della natura/tipologia del bene (es. Lenovo XY¥Z50, notebook; Samsung ZYX05,

2. non accorpare beni di natura/tipologia diversa: aggiungere righe, per ciascuna tipologia di bene, in modo da identificare univocamente i beni come nell'esempio;

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2025

TIPOLOGIA BENE DESCRIZIONE BENE QUANTITA' ANND D BENE‘ Ly
' ACQUISTO Si/No
A |MEZZI DITRASPORTO (Specificare al campo marca, modello, anno di immatricolazione e eventuali allestimenti speciali]
Al |AUTOMOBILI a
A2 MEZZI PER TRASPORTO PERSONE/MERCI: Pulmini, furgoni, -
minibus e simili
A3 |MOTOCICLI [
A4 |ALTRO: biciclette, pneumatici, ecc. o
B |MOBILI EARREDI
SCRIVANIE E TAVOLI
i scrivanie, postazioni di lavoro, bancone per reception, tavoli
per riunioni, tavolini bassi sala d'attesa, tavoli per cucina e
simili
Tavolo di riunione 329-116 1 2005 si
Tavolino quadrato in legno 1 2002 si
Elemento dattilo 7 2005 si
Scrivania L) 2005 si
Raccordo diramatore 90° 4 2005 si
Bancone curvo 272 x 272 2005 si
1 2009 si
Tavolo Riunione 200x110
3 2004 si
Scrivanie Cm. 140 B214 Ciliegio
tavoli scrivania da 180 summit art.121.180 2 2006 si
tavelo riunione ovale premier art.122.202 1 2006 si
scrivanie linea multisystem art. mse50/mse51 =
. 2 2008 si
con finiture gtal
tavolo calaf 1 bianco 1 2008 si
tavolo calaf 1 verde 2 2008 si
1 tavolo calaf 1 bianco 1 2008 si
Scrivania presidenza 1 2006 si
Isole di lavoro con cassettiera 2 2007 si
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SCHIENALE IN PLASTICA

Bancone lineare cm 240 1 2008 si
Scrivania 180 ACE-ALL 1 2008 si
Scrivania workstation con cassettiera 1 2008 si
tavoli ribaltabili con sedia 4 2019 si
SEDIE E POLTRONE
B2 [sedie, poltrone, poltroncine, sedie ergonomiche, sedie poltrona su ruote - poltrona fissa 36 2005 si
pieghevoli, sgabelli, sedie con tavolino a ribalta e simili
sedia fissa 5 2005 si
Sedia Elleci Office (sala riunioni) 66 2009 si
poltrone 4 piedi L138 EC verde 20 2004 si
poltrone 4 piedi L138 EC verde 10 2004 si
Sedie fisse L 1368 verde 6 2004 si
poltrone uso riunione linea clip 01 nera cat.A 8 2006 si
poltrone uso ospiti linea Arko G13 2 2006 si
oltrone direzionali per dirigenti linea elios G

i P 7 2 2006 si

08 Cat. A pelle nera
poltrone art.311 in pelle nera modello antares 2 2008 si
sedie pieghevoli Birki bianche 2 2008 si
sedie pieghevoli Birki verdi 2 2008 si
sedie pieghevoli Birki bianche 2 2008 si
sedia white xs tp p4 dattilo ¢/braccioli col. blu i 2012 si
Sedie 30 2009 si
Panca tre posti 1 2008 si
sedie fisse con braccioli 20 2008 si
Poltrona modello MYA 1 2008 si
SEDIA FISSA CON TELAIO IN ACCIAIO SEDILE E .
20 2021 si
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B3 i divano 3 posti in tessuto 1 2005 si
divani, divanetti, panche e simili

panca a 2 posti 1 2005 si
panca a 3 posti 1 2005 si

LIBRERIE

librerie con o senza ante, mobili espositori, portadepliant, - . s
B4 B 2 f i i librerie 10 2005 si

portariviste, espositori per interno o esterno, pareti scaffali,

pareti mobili e simili.

librerie art. LBAO9 finitura fagt-programma
librerie da cm.90prof.42,5 H.201,60 / N. 1
art.LBA20 con anta superiore a vetro da cm.45 2 2008 si

N. 1 top superiore da cm. 225 p. 45 arf.LB114-
finitura fagt-programma librerie

bacheche 2 2005 si
Mobile alto L90 2 antre vetro 1 2008 si
Libreria alta 4 ante 1 2008 si

ARMADI

85 armadi, mobili archivio, mobili contenitori alti e bassi,
armadietti, mobili di piccole dimensioni, cassettiere, mobili
pensili, mobili da bagno e simili.

Armadio C/Ante Batt. 100 x 45 x 200 1 2009 si
cassettiera su ruote a 3 cassetti 11 2005 si
mobile con specchiera 2 2005 si
mobile serranda monoblocco 1 2005 si
Scaffale metallo 170%75%30 cm 5 ripiani 1 2020 si
Scaffalatura ad incastro Simply Super 1 2017 si

1 2017 si
SCAFFALATURA METALLICA PROFESSIONAL
Armadio met. 2A. scorr. cm20x45x200 1 2012 50
scaffalatura 5 ripiani zinc.inc. 100x40x185H 2 <000 o
mobile contenitore 1 2005 si
mobile classificatore 3 2005 si
mobile per fotocopiatore 1 2005 si
Contenitore alto a giorno B624 2 2004 si
armadi alti con serratura art. 121.755 2 2006 si
armadio alto da 45 con serratura art.121.754 1 2006 si
top da 225 art. 221.825 1 2006 si
mobiletto di servizio art.121.228 1 2006 si

Cassettiere 4/c B413 Ciliegio 3 2004 si
cassettiere su ruote 3 cassetti art.221.613 2 2006 si
armadio 2 ante acc/gr rip 90x6x90h 1 2007 si
base 60 BCO L60P35H78 1cas 1 2007 si
base 35 BCO dx L35P35H78 1 2007 si
mobile di servizio art. EX135 con anta dx e .

; e " 1 2009 si
vane giorno finitura grigio

Caossettiera 3 cassetti 1 2004 i
Contenitori light 4 2004 si
contenitori a giorno 2 2004 si
contenitori 4 ante 5 2004 si
Armadio 2 ante 1 2008 si
Armadio a muro ciliegio 1 2008 si

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2025
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SUPPORTI
B6 |carrelli per supporto monitor/TV, supporti/staffe per ripianc in lamiera forata vernic cm 50x 39 1 2008 si
PV fvideoproiettorifautoparlanti e simili
mont.intermedio crom. H108 5x39cm 2 2008 si
ripiano Melam x rip.grigl. Cm.52x39x2,5 1 2008 si
sn.ippoﬂo‘o‘a pavimento su treppiede per 1 2011 si
videoproiettore, 05322
SM22 staffa per microfono 1 2008 si
Portafotocopiatore ITPO54 grigio 1 2011 si
coppia stativi LSO1K VONYX LS01 K 1 2023 si
LAMPADE
B7 |lampade da tavolo, lampadari,plafoniere, altri elementi di plafoniere 16 2005 si
illuminazione
lafoniera NIKE D.30 bianco cromo 100W 2 2007 si
lafoniera tonda nera 1 2007 si
COMPLEMEI_WI VARI L N o Tende Verticali con tessuto ignifugo, Tende, .
B8 [attaccapanni e simili, cestini, bidoni, contenitori per . . . : 12 2009 si
< o i L _ pannelli, profili e materiale vario
immondizia, quadri, poster e simili, tende, zanzariere
oppendiabiti 4 2005 si
distributore carta asciugamani 2 2006 si
lavagna in sughero piccola 1 2007 si
lavagna in sughero grande 1 2007 si
Appendiabito art. 880 2 2004 si
Cestini gettacarte 3 2004 si
cornice a giorno 7 2006 si
cornice g giorno 2 2006 si
cornice homberino 70x100 mm15 biu 4 2007 si
specchio tondo cornice 2 2007 si
B2 |ALTRO
C (SOFTWARE
SOFTWARE APPLICATIVI DIVERSI
& Inserire il numero complessivo deisoftware acquisiti dal CSV
(sistemi operativi, pacchetti Office e similari, antivirus,
software di grafica, contabilita, gestionali...)
D [MACCHINE D'UFFICIO ED ELETTRONICHE
Dl COMPUTER PORTATILI
notebook, nethbook, Mac e simili
Notebook HP I3 4GB 55D 256G B 1 2021 si
HP-NB 250 G815-11357 8GB 512GB 55D 15,6 2
5 2021 si
WIN PRO
DELL PRECISION 3561— .
1 2021 si
717/16GB/52355D/15,6/T600/ W1
HP - core i5-1235U 512 GB WHII 1 2022 Si
HP - core i5-1235U 512 GB WH11 1 2022 si
COMPUTER FISSI
D2 Ind|carelcome computer fisso un’attrezzAatura composFa dai Pe Acer AID €24-865 15-8250U8 1 2019 %
seguenti elementi: case con componenti fondamentali,
schermo, mouse, tastiera
Pc Acer—aspire AC24-860 AlO 2 2018 si
Acer - computer desktop Veriton X2640G 1 2018 si
Personal computer i5 4460-8gb-vga msi - h.d. 1 % s si
th - dvd rw
N. 1 Personal computer i7 3,2 8gb ssd 240 - dvd
re dual Unita centrale+configurazione e 1 2018 si
installazione malware
N. 1 Personal computer i7 3,2 8gb ssd 240 - dvd
re dual Unita centrale+configurazione e 1 2018 si
installazione malware
N. 1 computer Gaming assemblato vetro LED
Intel Core [5-10400F H470 Ram 32 gh S5SD 1 TB 1 2020 si
M.2 NVMle VGA 8 GB
Pc N(r:tgfet‘zr RN10200 + HDD+ Gruppo % 016 si
contiunita
Pc completi 2 2019 si
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smartphone, iphone e simili

PC LENOVO THINKCENTRE M710T + Accessori 2021 si
HP CORE [7-10700 16GB 512GB WI10P 3Y 2021 si
HP CORE[7-10700 16GB 512GB WIOP 3Y 2021 si
HP-PC 290G3 MT, CPU i7-12700,16Mb, .
S$SD512Gb S *
DELL COREr.-i.‘IZtIOOBGBSIZSSD 2023 -
W1oP+Monitor 24" Samsung
ACCESSORI AUDIO
D3 |autoparlanti, casse audio per pc, cuffie con o senza microfono
e simili
Casse Pc Logitech 2.1 7523 2013 si
D4 ACCESSORI VIDEO
webcam, videocamere per pc e simili
OneQdio Cuffie + microfoni + n. 2 Behringer + 2021 si
cavi prolunga microfoni
ELEMENTI PER IMPIANTI VIDEOCONFERENZA
D5 |Inserire numero complessivo e specificare dettaglio in righe
seguenti
D6 (TABLEL : © Huawei Mate Pad Tablet 2020 si
Ipad, tavolette interattive
D7 |SERVER
D8 |GRUPPO DI CONTINUITA'
VULTECH - UPD 1200 VA LITE OFF LIBE 2021 si
HARD DISK
D9 |hard disk esterni, memorie esterne, memorie USB, NAS H.D. 2 TB TOSHIBA 2013 si
archiviazione, unita backup e simili
Hard Disk 1 T. Byte USB 2,0 2008 si
SEAGATE - HDD ESTERNO 2GB 2021 si
ATTREZZATURE PER ACCESS0 A INTERNET
D10 [Router, modem, attrezzature per connesione hardware,
docking station, switch, acess point, HUB, Firewall e simili
Hub & porte 2007 si
hub 8 porte 2008 si
STAMPANTI
stampanti, scanner (inserire le attrezzature che hanno la sola
D11 (funzione di scanner), fotocopiatrici, altre apparecchiature di
copiatura e stampa (inserire anche le stampanti
multifunzione)
stampante laser canon LBP 2300 2007 si
Stampante laser Samsung SLM2020W 2015 si
Fotocopiatore b/n Taskalfa 6525 - cassetto Sgis si
PF470
FOTO-VIDEO CAMERA . . . .
D12 : . ) ) . fotocamera reflex digitale Nikon 6,1 Megapixel 2007 si
attrezzature per riprese audio e video, accessori correlati
Movie HDD DCR (videocamera) 2007 si
registratoreSony M670V micro cassette 2007 o
cod AZSOMBT7O0V
scheda per macc.fotografica SD di 1GB Sandiski 2008 si
Obiettivo SIGMA 70/300 per Nikon D40 2010 si
lettore/registratore mp3 wave 2008 5
ftcnosh01/753/08
D13 CENTRfALIN{-) ) o
centralino digitale e simili
centralino telecom Domino 2008 si
Centralino telefonico + 5 telefoni 2015 si
TELEFONI CELLULARI
D14

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2025
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I-Phone 11 1 2020 si
APPLE IPHONE XR 128/BK + CELL COV FINE IPXR .
+ APPLE AUR.BTH AIRPODS 1 2021 2
SMARTP DS XIAOMI"REDMI 9C" 4G 64Gb GRAY L 202 =
D15 TELEFD_NI 3 Telecom Corded Shark Pro - Antracite 4 2008 si
telefoni fissi e cordless
D16 (VIDEOPROIETTORI e accessori Schermo per proiezione Nobo a treppiede 1 2017 si
Videoproiettore LG HS101 1 2008 si
VPLAW10 videoproiettore sony con telo 1 2007 si
ACER -VIDEOPROIETTORE X128HP DLP XGA .
4000 LUMEM d LU S
BENQ - VIDEOPROIETTORE 16:9 GV1 4000 .
1 2021 i
lumend
Videoproiettore Beng MX503 1 2013 si
Videoproiettore Epson EH-TWB50 1 2018 si
TV E MONITOR Hisense H32B5600 Hd Smart Tv Wi-fi + Trolley :
D17 G e . o 1 2020 i
Tv, monitori, LIM, monitor interattivo e simili con mensola
TV LED SONY 42 FULL HD 1 2011 si
Monitor Samsung 524F 350 24" Full HD 1 2018 si
BENQ GL 24,80, FULL HD 16:9 & 2021 si
OK LCD42 42850FC LED + HAMA CAVO VGA .
+15Y CUST AIRPODS . 2021 at
Beng-Monitor 24", 1920x1080 (FHD), 250 ]
i 2022 si
co/M
1 2023 si
Samsung TV LED 55'Smart TV 4K 55CU7172
TV 65 SAM 4K UHD Smart TV LAN DLNA DVT2 :
HDR10+NEW 4 2023 =
ATTREZZATURE PER IMPIANTO AUDIO
Hia Specificare dettaglio in righe successive; rientrano casse
audio, amplificatori e diffusori audio, mixer, impianti audio
portatili, microfoni, audiomicrofoni e simili
Finale di Potenza, Diffusori, Radio 1 2007 si
BEHTINGER - MIXER XWNY 802 PASSIVO 8 s
INGRESSI : et -
JBL Control 1 Amp set 2 2023 5i
Yamaha MG10X Mixer 2 2023 si
Proel eikon radio microfono UHF 2 2023 si
Microfono con filo SHURE SMA48 2 2023 si
casse FBT X-LITE112A 2 2023 si
ALTRE ATTREZZATURE ELETTRONICHE
r Inserire numero complessivo e specificare in righe successive
tipologie di beni; ad es power bank, rilevatore presenze,
calcolatrici, droni...
calcolatrici CASIO FR620 2 2008 si
Telefax Brother 2840 1 2013 si
ALTRO
Inserire numero complessivo e specificare in righe successive
D20 [tipologie di beni; ad es rilegatrici, plastificatrici, distruggi SEDIA JOB (carrozzina do spiaggia per disabili) 3 2011 si
documenti, tagliarisme, lavagna portoblocco, lavagna a fogli
mobili..
Plastificatrice Leitz llam Office A3 2 rulli 1 2018 si
Poriotastiere ] 2005 si
Lavagna mobile 2 2004 si
taglierina Markin mod.SE 1 2008 si
macchina rilegatrice a spirale 1 2008 si
macchina rilegatrice a caldo 1 2008 si
Tagliering Kobra 460 1 2006 si
E |ATTREZZATURE DIVERSE
APPARECCHI PER LA CLIMATIZZAZIONE DI AMBIENTI
E1 |rientrano condizionatori, termoventilatori, ventilatori, stufe,
purificatore d'aria...
climatizatori ARTEL 3 2007 si
Stufa al carbonio S00W Vuleano 1 2023 si
E2 [ESTINTORE Estintore CO2 Kg.5 con cartello indicaz. 1 2007 si
Estintore polvere kg.6 con cartello indicaz. 1 2007 si
piantana porta estintore 1 2007 Si
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ATTREZZATURE DI PROTEZIONE
Indicare numero complessivo e dettaglio nelle righe
€3 successive; rientrano ad es. strutture parafiato, schermi
protettivi, divisori, barriere plexiglass, DPI, termoscanner,
dispositivo rilevazione temperatura, dispenser igienizzante,
defibrillatore...
E4 |GAZEBOE ACCESSORI
gazebo richiudibile e ripiegabile 2021 si
ELETTRODOMESTICI
Inserire numero complessivo e dettaglio nelle righe . .
E5 3 : £ . |frigo-tavolo Zoppas PT 15R 2007 si
successive; rientrano ad es. frigorifero, congelatore, macchina
da caffé, aspirapolvere, idropulitrice, forno, microonde ....
E6 |MONTASCALE
ATTREZZATURE PER ALLESTIMENTO E MANUTENZIONE
& Inserire numero complessivo e dettaglio nelle righe
successive; rientrano ad es prolunga, awitatori, compressore,
scale in alluminio e simili, ...
ALTRO
Inserire gli elementi non riconducibili alle precedenti
categorie, specificare dettaglio nelle righe successive (ad es.
E& |cassaforte, cassetta portavalori, dispensatore d'acqua, borsa per app.fotogr. Tosland 2008 si
carrozzina, sedia portantina, kit manichini, casco antincendio,
megafono, arco gonfiabile, borse/zaini per contenere pc
portatili o fotocamere e simili
F |IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI — COSTI PLURIENNALI
lavori manutenzione-sistemazione locafi-
F1 verifica impionto messa a terra-lavoro 2006-2009
impianto telefonia
Spese di modifica statuto 2020
G |IMPIANTI
G1 impianto elettrico e rete ads/ 2008 si
Montaggio canalizzazione per impiato agudio -
e videoproiettore 2009 *
impianto rete telefonica+hub porte+iavori rete G o
Magnototermico differenziale+tmontaggio 2008 si
Aspiratore + collegamenti elettrici 2008 si
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6. RENDICONTO GESTIONALE

Il Rendiconto gestionale riporta informazioni circa gli aspetti economici della gestione e permette una efficace
informazione sulla provenienza e sull’utilizzo delle risorse. Nel rendiconto gestionale i proventi e gli oneri sono
classificati in base alle 6 aree gestionali che corrispondono a segmenti di attivita omogenei che sono
rappresentati per come segue:

~  Attivita di interesse generale;
Attivita diverse;
Attivita di raccolta fondi;
~  Attivita finanziarie e patrimoniali;
~  Attivita di supporto generale.

Il risultato gestionale € determinato per contrapposizione di proventi ed oneri riferiti al periodo utilizzando il
criterio della competenza economica.

Il rendiconto gestionale si chiude con un avanzo paria 21.973,89.

Di seguito si riporta un’analisi delle principali componenti del Rendiconto Gestionale.

6.1 PROVENTI

| proventi, esposti per origine, sono classificati nelle seguenti aree gestionali:

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

In questa sezione vengono riportati i proventi di competenza dell’esercizio 2025 riconducibili allo svolgimento
delle attivita di missione di CSV Calabria Centro, quella cioe svolta in diretta attuazione dei propri scopi
statutari.

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.430,00
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00
6) Contributi da soggetti privati 592.342,02
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 592.342,02
6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00
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7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00
8) Contributi da enti pubblici 41.976,32
9) Proventi da contratti con enti pubblici 400,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 4.172,55
11) Rimanenze finali 0,00

Totale 640.320,89

1. Proventi da quote associative e apporti dei fondatori

In questa sezione sono riportati i proventi derivanti dalle quote associative annuali da parte dei soci di CSV
Calabria Centro che sono determinate annualmente dal Consiglio Direttivo e per I'anno 2025 sono pari
complessivamente a 1.430,00 euro.

6. Contributi da soggetti privati

In questa sezione vengono ricompresi i contributi ricevuti da soggetti privati in attuazione diretta degli scopi
associativi.

Il contributo FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 (erogato da Fondazione ONC) & pari ad euro 592.342,02. Tale
importo si riferisce alla quota di competenza dell’anno 2025 del contributo assegnato a CSV Calabria Centro
dall’Organismo Nazionale di Controllo per le stesse finalita descritte ai punti precedenti.

A seguire il prospetto di riconciliazione tra il valore del contributo FUN assegnato per I'annualita 2024 e il
valore esposto nel rendiconto gestionale.

Conciliazione contributi FUN di competenza esercizio Totale
Attribuzione annuale 587.739,72
(+) Residui vincolati da esercizi precedenti 0,00
(+) Residui liberi da esercizi precedenti 0,00
(-) Contributi FUN utilizzati durante esercizio per acquisizione
immobilizzazioni -201,90
(+) Quota dicontributi pluriennalidi competenza dell'esercizio
equivalente alle quote di ammortamento rilevate durante 4.804,20
esercizio
(-) Residui vincolati finali 0,00

Contributi FUN di competenza esercizio 592.342,02

8.Contributi da enti pubblici

Nella voce contributi da enti pubblici confluisce la quota di contributo extra FUN riconosciuta per il rimborso
della formazione generale degli operatori volontari del servizio civile, a seguito della dichiarazione delle spese
sostenute nel corso dell’anno, che ammonta ad euro 9.000,00 e il contributo per la formazione di giovani
operatori volontari con minori opportunita (GMO) pari a euro 4.590, entrambi accreditati nei primi mesi del
2026; la voce ricomprende, altresi, il contributo della Regione Calabria, non ancora ricevuto alla data in cui si
scrive, pari a € 28.386,32, quale rimborso del progetto relativo alla convenzione siglata con la Regione Calabria
per I'ammontare delle spese sostenute nell’ambito del progetto “Sportello Informa Giovani”.
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9. Nella voce proventi da contratti con enti pubblici confluisce la quota di contributi pluriennali di competenza
dell'esercizio equivalente alla quota di ammortamento rilevata relativa agli acquisti di beni strumentali
acquistati nel corso del 2022 con risorse extra FUN ricevute dalla Regione Calabria a seguito della convenzione
siglata nel 2022 per il supporto all’iscrizione al RUNTS erogato agli ETS dell’ambito di riferimento.

10. Altri ricavi, rendite e proventi

Nella voce altri ricavi, rendite e proventi sono stati inseriti abbuoni e arrotondamenti attivi; le sopravvenienze
attive riguardano principalmente lo stralcio di debiti approfondito nella specifica sezione e la quota parte del
Fondo rischi per le spese legali utilizzata nell’anno 2025.

6.2 ONERI E COSTI
Lo schema utilizzato e quello previsto dal Mod. B del decreto ministeriale del 5 marzo 2020. L’obiettivo del
prospetto € quindi quello di fornire informazioni circa la provenienza e le modalita di impiego delle risorse
economiche del periodo, di seguito se ne riporta la descrizione del contenuto. In merito al contenuto delle
azioni si rimanda, invece, al bilancio sociale.

A) Costi e oneri da Attivita di Interesse Generale

In questa sezione sono stati riportati tutti gli oneri di competenza dell’esercizio 2025 connessi alle attivita di
interesse generale cioe correlate alla missione di CSV Calabria Centro. Nel rispetto dei contenuti dello schema
previsto dal decreto ministeriale 5 marzo 2020 gli oneri di questa aggregazione sono divisi per natura secondo
le seguenti voci e sono comprensivi della quota spesa con i fondi ottenuti a seguito della convenzione firmata
con la Regione Calabria, quota extra Fondo Unico Nazionale:

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.238,98
2) Servizi 29.004,96
3) Godimento beni di terzi 20.367,53
4) Personale 393.101,61
5) Ammortamenti 0,00
5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00
7) Oneri diversi di gestione 725,10
8) Rimanenze iniziali 0,00
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0,00
Totale 444.438,18
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Per completezza di seguito riportiamo il dettaglio dei costi per singola azione come indicato nel bilancio
previsionale 2025e finanziati con il FUN.

1) ONERI DA FUNZIONI CSV 402.461,86

PROMOZIONE, ORIENTAMENTO E ANIMAZIONE TERRITORIALE 116.063,78
Promuovere il volontariato 31.835,45
Progetti art. 72 CTS: sviluppo e sostegno al volontariato nelle comunita 19.853,32
Scuola Giovani e Volontariato 20.224,28
Servizio civile universale 9.845,18
Animazione territoriale: volontariato e comunita 34.305,55
CONSULENZA, ASSISTENZA E ACCOMPAGNAMENTO 84.683,70
Consulenza organizzativa-gestionale 35.944,88
Consulenza Grafica e informatica-transizione digitale 13.709,93
Costituzione nuovi ETS e RUNTS 35.028,89
FORMAZIONE 75.014,20
Offerta formativa 2025 32.104,23
Seminari 36.697,53
Diventare Volontari generativi 6.212,44
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 62.496,33
Comunicazione e informazione 32.169,75
Comunicazione, social e volontariato 30.326,58|
RICERCAE DOCUMENTAZIONE 4.036,32
Ricerca e documentazione 4.036,32,
SUPPORTO TECNICO-LOGISTICO 60.167,53
Supporto logistico-Attivita di sportello 48.567,87
Rete di risorse condivise 11.599,66

Di seguito si evidenziano gli oneri sostenuti per le altre attivita di interesse generale e finanziate con risorse
extra FUN: si tratta delle attivita realizzate in convenzione con la Regione Calabria e delle attivita di formazione
relative al Servizio Civile Universale e rimborsate dal Dipartimento ministeriale di riferimento.

1) ONERI DA FUNZIONI CSV 41.976,32

PROMOZIONE, ORIENTAMENTO E ANIMAZIONE TERRITORIALE 41.976,32
Sportello Informa Giovani 28.386,32,
Servizio civile universale 13.590,00

E) Costi e oneri di supporto generale
All'interno di questa area gestionale confluiscono, per destinazione, gli oneri sostenuti per le funzioni
organizzative e di conduzione generale dell’Ente.
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E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 169,07
2) Servizi 27.603,78
3) Godimento beni di terzi 2.185,22
4) Personale 110.956,21
5) Ammortamenti 5.204,20
5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00
7) Oneri diversi di gestione 9.694,18
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0,00
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0,00
Totale 155.812,66

Le voci pil consistenti che costituiscono gli oneri di supporto generale sono: servizi, personale e oneri diversi
di gestione.

In particolare, nella voce servizi sono riportati i costi per assicurazioni, utenze e per servizi di pulizia e
manutenzione, i costi per commercialista e consulente del lavoro.

La voce personale riporta i costi sostenuti da CSV Calabria Centro per il personale dipendente per la parte di
competenza degli oneri di supporto generale.

La voce oneri diversi di gestione riporta i costi sostenuti per quota associativa a CsvNet, il compenso per i
componenti dell’organo di controllo, imposte indirette.

6.3 IMPOSTE
Per gli enti che svolgono esclusivamente attivita istituzionale, come CSV Calabria Centro, la base
imponibile si determina con il metodo retributivo, ed e costituita dall'ammontare di:
retribuzioni spettanti al personale dipendente; compensi per il personale assimilati al reddito di lavoro
dipendente; compensi erogati per collaborazioni coordinate e continuative; compensi erogati per attivita
di lavoro autonomo occasionale.

BASE IMPONIBILE IRAP CALABRIA IRAP
375.439,00 4,82% 18.196,16
acconti versati 18.758,00
Saldo 2025 -661,84|
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7. RISORSE UMANE

La struttura operativa al 31.12.2025 e composta da 15 dipendenti tutti con contratto a tempo indeterminato,
alcune a tempo pieno e altre a tempo parziale; alcune risorse sono anche impiegate nel supporto generale oltre
che nelle attivita di interesse generale. Nel 2024 ¢ intervenuta una variazione contrattuale del CCNL Commercio e
Terziario a cui si fa riferimento per i rapporti di lavoro che incide sul costo del personale per il triennio 2024-2026.
Non sono state utilizzate risorse volontarie nel corso del 2025.

Nell’ultimo trimestre 2025, con il supporto delle sigle sindacali maggiormente rappresentative, e stata realizzato
un percorso mirante a ridurre il costo del personale, al fine di garantire la continuita aziendale messa a serio rischio
oltre che dalla staticita del FUN, anche dalla difficolta nell’attivare risorse alternative. La riduzione é stata realizzata
attraverso un taglio del monte ore per ciascun lavoratore, salvo per i titolari di un contratto part time al 50%. A
partire dal primo gennaio 2026 tutti i dipendenti sono titolari di contatto a tempo parziale.

Di seguito il prospetto che evidenzia il quadro generale sintetico del personale dipendente del CSV Calabria Centro
(Allegato 1 Risorse Umane, Tab. 1,2, come da prospetto richiesto da Fondazione ONC)

Tabellz 1
Totale dipendenti al 31/12/2025 | 15
LA 4
e di cui femmine| 8
Eta media 52 A )
INDICARE “UNITA LAVORATIVE ANNUE": ULA n® i
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Di seguito la tabella 2 che evidenzia le variazioni intervenute nel corso del 2025 sul personale dipendente:

Tabella 2
FUN + extra FUN
Costo annuo
lordo persingolo | Costi relativi ai
Elenco completo Risor se umane Titalo di Contratto atempo| Contratto indicare % Tipodi contratto ‘:‘:::dn:e; RAL {‘ﬁperai r.:s‘ﬁ i n?::“ﬁ;:mj SR Eventuali variazioni al rapporto di
Dipendenti Genere Eta i Ruolo / funziene| indeterminato/ | part timeo it e (CCNL) e teripo Retribuzione re!rh‘ utiv (tr, Siseso B e lavoro intercorse nel 2025 (cambio
«dal 01/01/2025 al 31122025 deter minato full time inquadramento bt annua lorda e AR Aok livello, data dimissioni, ...)
permessi, ticket ecc.)
BCe.)
Licenag Comm. &
|dipendente 1 E 48 | superio Operatrice TL T terziario; il 2902988 38612,08€ apr-08
re livelio
Comm. &
2 F 49 | Laurea Operatrice T T terziaric; il 32818.35| 4386524& 22080€ Jeb-07
livefio
Licenza Comm. e
\dipendente 3 (2 43 | superio Operatrice T.L PT 70 terziario; if 1664343 2185111€ mar12
e livelio
Comm.e
|dipendente 4 M 54 |lourea Operatore T.L PT 50 terzigrig; il 16193,63| 2160559€ 11040€ leg-11
lvelio
Licenza Comm. e
|dipendente 5 M 62 | superio Operatore L PT 50 terziario; #f 1439645 19170,34€ 11040€ lug-11
re livelio
Licenag Comm. &
|dipendente 6 F 49 | superio Operatrice T.L PT 50 terziario; fif 14194.04| 18748.96€ ogo-12
re liverio
Comm. e
|dipendente 7 F 51 |Llaurea Operatrice Ak T 70 terziario; if 2014444 26635,94€ mag-12
livelio
Licenza
y . |Coordinatore/Re Comm. e
|dipendente 8 M 58 wp;no ferente dof area T.L PT 625 terziaric; quadro 2592442 3476246€ 403,20€ lug-12
Comm.e
\dipendente 9 M 44 | Lourea Operatore Tk PT 60 terziario; il 17493,19| 23157,60€ gen09
livelio
Comm. e
|dipendente 10 F 46 | Laurea Operatrice T.A PT a0 terziario; i 14798.62| 2003885& 56,80€ mar-06
livelio
Licenza Comm. &
\dipendente 11 £ 63 |superio Operatrice T.L T terziario; i 2514589 | 33.85187€ 31,00€ aen07
re livelio
Comm.e
|dipendente 12 F 44 | Laurea Operatrice Tk PT 70 terziario; il 2006557 | 26406,76€ mar-12
livefio
iz Comm. &
|dipendente 13 M 58 | superic Direttore T T ST 5742222 78121,08€ 0.56€ gen07
i terzigrio; quadro
Comm. e
\dipendente 14 M 52 | Laurea Operatore T PT 0 terziario; i 20331,96 | 2696319€ 108.68€ mag-10
livelio
L Coordinatore/Re Comm. e
|dipendente 15 M 58 su;zrm Ratente Ol et T.L T Seiiaicr diedio 50132,16| 6805329€ 488,.80€ now-08
Totale osto 2 ~
annuo lordo aiRE o
501.84436 € 2.14064€

7.1 DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI
Nel 2025 il rapporto tra la retribuzione annua lorda massima e minima dei dipendenti dell’ente parametrati a
tempo pieno & pari a 2,02, mentre il rapporto fra la retribuzione media delle donne e quella degli uomini
parametrati a tempo pieno & pari a 0,74.
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Infine, il prospetto con I’elenco dei collaboratori che hanno prestato la loro attivita per il CSV Calabria Centro:

FUN + extra FUN

Altri Collaboratori
(dal 16° in poi)

di cui stabili

di cui saltuari

H

y STABILE § : Costo relativo ai rimborsi spese di

> = Titolo di . o Tipo di contratto e Durata Costo annue lordo per ciascun - . £

Collaboratori Genere Eta 2 Ruolo/Funzione con anno diinizio SALTUARIO 4 ciascun collaboratore (rimborsi

studio ! inquadramento contratto collaboratore scun b "
collaborazione viaggio, alloggio, pasti, ecc.)

collaboratore 1 M 51 Laurea Consulente trasversale 2021* collaborazione a piva 12 mesi 21.087,46 € 000€
colloboratore 2 £ 34 Lourea Psicologa X colloberozione a p.iva Bmesi 5.000€ 0,00 €
collaberatore 3 M 79 Laurea Legale X collaborazione a p.iva 12 mesi 2.918€ 0,00 €
_ ! : il G

Costo annuo lordo per gli altri
collaboratori (dal 16° in poi)

Costo relativi ai rimborsi spese
degli altri collaberatori (rimborsi
viaggio, alloggio, pasti, ecc.)

‘Anche per motivi di privacy, non sono richiesti i nominativi anagrafici delle risorse umane.

Nel Campo “Titolo di studio”, inserire una delle seguenti voci: Licenza media; Licenza superiore; Laurea; Post Laurea.

Nel Campo “Ruoclo/Funzione”, inserire il ruolo/funzione svolta dal collaboratore.

* anno di efficacia della fusione dei gia CSV di Catanzaro, di Crotone e di Vibo Valentia
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8. PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO DI GESTIONE
Il risultato gestionale e rappresentato dalla somma algebrica dei totali proventi e oneri registrati nel periodo.
Si osserva preliminarmente che il risultato di esercizio & composto dalla somma algebrica di due distinte
gestioni (ai sensi del CTS art.62 c.12): gestione del FUN e gestione delle risorse diverse dal FUN (c.d. Extra
FUN).

ONERI E COSTI 2025 PROVENTI E RICAVI 2025
A) Costi ed oneri da attivita di interesse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
444.438,18 .. 640.320,89
generale di interesse generale
Avanzo attivita di interesse generale 195.882,71
. . . B) Ricavi, rendite e proventi da attivita
B) Costi ed oneri da attivita diverse 0,00| .- 0,00
diverse
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta C) Ricavi, rendite e proventi da attivita
. 0,00] .. . 0,00
fondi di raccolta fondi
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/- 000
) §
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e D) Ricavi, rendite e proventi da attivita na
patrimoniali 0,00|finanziarie e patrimoniali ’
Avanzo/disavanzo attivita attivita finanziarie e 0,00,
patrimoniali (+/-)
E) Costi e oneri di supporto generale 155.812,66 |E) Proventi di supporto generale 0,00
Disavanzo supporto generale -155.812,66
Totale oneri e costi 600.250,84 |Totale proventi e ricavi 640.320,89
Avanzo d’esercizio prima delle imposte 40.070,05
Imposte 18.096,16
Avanzo d’esercizio 21.973,89

Si propone di approvare il Bilancio al 31 dicembre 2025 con un avanzo di gestione pari ad euro 21.973,89 e di
destinare tale avanzo per come segue:

e avanzo da FUN per euro 20.543,89 ad incremento del patrimonio vincolato;
e avanzo da risorse proprie per euro 1.430,00 a incremento del patrimonio libero.

La gestione del FUN, per la sua natura di finanziamento vincolato per legge alle attivita CSV, non ¢ nella libera
disponibilita dell’Ente e pertanto, a seguito dell’approvazione del bilancio, il suo specifico risultato di gestione
sara portato a incremento del Fondo unico risorse FUN in attesa di destinazione (voce A-ll 3.1). Per il
dettaglio della gestione risorse FUN ed Extra FUN si veda il “Rendiconto di gestione 2025 con separazione
delle fonti di finanziamento”.
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Di seguito il rendiconto di gestione anno 2025 redatto sul prospetto richiesto da Fondazione ONC con separazione delle fonti di finanziamento, FUN ed extra FUN.

PROVENTI E RICAVI

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
interesse generale

da Assegnazione
Annuale 2025

Fondi FUN

da Fondi per
Compl.
Azioni

da Fondo
Unico

Altri
eventuali
importi e/o
variazioni
e/o rettifiche

Totale Fondi
FUN

Fondi
diversi da
FUN

Totale FUN
+ extra FUN

1) Proventi da quote associative e apporti dei

fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.430,00 1.430,00
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fonz)atlzir(i:avi per prestazioni e cessioni ad associati e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6) Contributi da soggetti privati 587.739,72 0,00 0,00 0,00 587.739,72 0,00 587.739,72
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 587.739,72 0,00 0,00 0,00| 587.739,72 0,00 587.739,72

6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.976,32 41.976,32

9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 4.172,55 4.172,55 0,00 4.172,55
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11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 587.739,72 0,00 0,00 4.172,55| 591.912,27 43.406,32| 635.318,59
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
foné)atl({)ir(i:avi per prestazioni e cessioni ad associati e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta
fondi

1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie
e patrimoniali

1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Proventi di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI

587.739,72

4.172,55

591.912,27

43.406,32

635.318,59

RENDICONTO DI GESTIONE 2025 - CON SEPARAZIONE DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO

ONERI E COSTI

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale

da Assegnazione
Annuale 2025

Fondi FUN

da Fondi per
Compl.
Azioni

da Fondo
Unico

Altri
eventuali
importi e/o
variazioni
e/o rettifiche

Totale Fondi
FUN

Fondi
diversi da
FUN

Totale FUN
+ extra FUN

1) Oneri da Funzioni CSV

1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 116.063,78 0,00 0,00 0,00 116.063,78 41.976,32 158.040,10
1.2) Formazione 75.014,20 0,00 0,00 0,00 75.014,20 0,00 75.014,20
1.3) Consulenza, assistenza e 84.683,70 0,00 0,00 0,00 84.683,70 0,00 84.683,70
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accompagnamento
1.4) Informazione e comunicazione 62.496,33 0,00 0,00 0,00 62.496,33 0,00 62.496,33
1.5) Ricerca e Documentazione 4.036,32 0,00 0,00 0,00 4.036,32 0,00 4.036,32
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 60.167,53 0,00 0,00 0,00 60.167,53 0,00 60.167,53
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 402.461,86 0,00 0,00 0,00 402.461,86 41.976,32| 444.438,18
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
generale
Totale A) 402.461,86 0,00 0,00 0,00 402.461,86 41.976,32| 444.438,18
B) Costi ed oneri da attivita diverse
merlc)iMaterle prime, sussidiarie, di consumo e di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e

patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale

merlgiMaterle prime, sussidiarie, di consumo e di 169,07 0,00 0,00 0,00 169,07 0,00 169,07
2) Servizi 27.603,78 0,00 0,00 0,00 27.603,78 0,00 27.603,78
3) Godimento beni di terzi 2.185,22 0,00 0,00 0,00 2.185,22 0,00 2.185,22
4) Personale 110.956,21 0,00 0,00 0,00 110.956,21 0,00 110.956,21
5) Acquisti in C/Capitale 201,90 0,00 0,00 0,00 201,90 0,00 201,90
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 27.790,34 0,00 0,00 0,00 27.790,34 0,00 27.790,34

Totale E) 168.906,52 0,00 0,00 0,00 168.906,52 0,00 168.906,52

TOTALE ONERI E COSTI

571.368,38

0,00

571.368,38

41.976,32

613.344,70

RISULTATO GESTIONALE

BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31.12.2025

16.371,34

4.172,55

20.543,89

1.430,00

51

21.973,89




o)) Csv CENTRO

CATANZARO - CROTONE - VIBO VALENTIA

Fondi FUN

Fondi
MOVIMENTAZIONI DELL'AVANZO DI~ Avanzo/Disavanzo — po 4 o Fondo | divers! da
GESTIONE E DEL PATRIMONIO Asfegsag; ” Compll;t. Fondo Unico orlf;:ic?:lffri T‘“i}%ﬂ"“d‘ ng N ‘;zlio Totale
Annuale S FUN netto
SP Voci di Bilancio SP-A)-IV-2) |SP-B)-3.1|°F 'ﬁ)' -1 sppy3z2 Pag;‘g‘;“‘“

a) Saldo Patrimonio al 31 dicembre 2024 13.347,43 0,00 35.466,39 57.081,32| 105.895,14 36.482,00 85.295,82
b) Giroconti inizio anno (Utilizzi) 13.347,43 0,00 0,00 13.347,43 13.347,43
C) Incrementi/decrementi nell'anno rendicontato (2025) 20.543,89 0,00 13.347,43 33.891,32 1.430,00 35.321,32
d) Altri Incrementi nell'anno rendicontato (2025) 0,00 0,00
e) Altri Decrementi nell'anno rendicontato (2025) 0,00 0,00

Saldo al 31 dicembre 2025

20.543,89

48.813,82

57.081,32

126.439,03

37.912,00

107.269,71

Breve Descrizione degli importi aggregati in campi singoli

Dettaglio annotazione Campo (SP):

campo testo

campo testo

campo testo

campo testo

campo testo

campo testo

campo testo

d)

Incrementi nell'anno rendicontato (2025)

e)

Incrementi nell'anno rendicontato (2025)
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Il valore dei proventi e degli oneri riportato nel rendiconto di gestione riclassificato non coincide con quello
riportato nel Rendiconto Gestionale (Mod. B) in quanto i proventi sono esposti al netto delle registrazioni di
integrazione e di rettifica dei contributi pluriennali relativi all’acquisizione delle immobilizzazioni Immateriali,
mentre gli oneri sono esposti al netto del valore degli ammortamenti e comprensivi del valore degli acquisti
in C/Capitale registrati durante I'esercizio. Di seguito si propone una tabella di riconciliazione dei proventi e
degli oneri del Rendiconto Gestionale con quelli riportati nei prospetti riclassificati.

‘ Riconciliazione dei valori con il Rendiconto Gestionale

Totale Oneri del Rendiconto gestionale 618.347,00
(+) Acquisti in C/Capitale dell'anno 201,90
(-) Ammortamenti -5.204,20
Totale Oneri del Rendiconto gestionale Riclassificato 613.344,70
Totale proventi del Rendiconto gestionale 640.320,89
(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti 201,90
(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente -5.204,20
Totale proventi del Rendiconto gestionale riclassificato 635.318,59

RISULTATO GESTIONALE DELL’ESERCIZIO

Rappresenta il risultato finale dell’intero Rendiconto Gestionale ed e la somma algebrica del totale proventi e
oneri registrati nel periodo. Lo stesso e suddiviso nel risultato della gestione diversa dal FUN, (Euro 1.430,00) e
nel risultato della gestione FUN (Euro 20.543,89), a sua volta suddiviso in risultato da attribuzione annuale, da
Fondo per completamento azioni, da Fondo Unico e da Altri eventuali importi/variazioni/rettifiche, secondo
guanto richiesto dal nuovo modello di rendiconto di gestione riclassificato.
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9. ANDAMENTO ECONOMICO-FINANZIARIO DELL’ENTE ED EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA

GESTIONE
Il CSV Calabria Centro ha avviato il proprio percorso nel 2021, in un contesto caratterizzato dalle complessita
derivanti dal processo di fusione dei tre CSV dell’'area centrale della Calabria, che ha inevitabilmente
comportato rallentamenti organizzativi e gestionali.
L'anno 2025 ha presentato delle criticita a seguito della revoca dell’accreditamento dell’Ente gestore del CSV
Calabria Centro da parte della Fondazione ONC. Il provvedimento, adottato alla fine del mese di giugno, e
intervenuto a conclusione della procedura di verifica dei requisiti di accreditamento svolta nel 2024 e al
termine di un articolato confronto istituzionale.
La revoca ha determinato una fase di forte incertezza e preoccupazione per il Centro di Servizio, chiamato a
gestire le conseguenze organizzative e operative del provvedimento, nonché le legittime apprensioni del
personale dipendente, impegnato da oltre vent’anni nelle attivita a supporto del volontariato sul territorio.
Parallelamente, I’Associazione ha dovuto concentrare i propri sforzi nella predisposizione delle condizioni
organizzative e progettuali necessarie per partecipare al nuovo bando finalizzato all’accreditamento dell’ente
gestore del CSV dell’ambito territoriale Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia, pubblicato nel corso dell’estate
2025 e con scadenza fissata a meta settembre.
Nonostante le difficolta che hanno inciso sull’operativita, il CSV Calabria Centro ha garantito la continuita
delle attivita istituzionali previste dall’art. 63 del Codice del Terzo Settore, operando nel rispetto delle
disposizioni normative vigenti, dello Statuto e della programmazione approvata. L’Ente ha inoltre assicurato
la prosecuzione delle attivita finanziate con risorse diverse dal Fondo Unico Nazionale (FUN), portando a
compimento gli interventi programmati fino alla conclusione dell’esercizio 2025.
Un elemento particolarmente significativo e rappresentato dalla comunicazione, pervenuta alla fine del mese
di ottobre 2025, relativa all’accreditamento dell’Associazione CSV Catanzaro Crotone Vibo Valentia Calabria
Centro ETS quale nuovo ente gestore del CSV dell’area centrale della Calabria, con decorrenza dal 1° gennaio
2026.
L'ottenimento del nuovo accreditamento ha rappresentato un passaggio fondamentale per il superamento
della fase di incertezza e ha consentito di porre le basi per la prosecuzione e il rafforzamento delle attivita
istituzionali a favore degli Enti del Terzo Settore e delle organizzazioni di volontariato del territorio.
La situazione economico-patrimoniale al 31 dicembre non evidenzia particolari squilibri finanziari e non
risultano presenti debiti di lungo periodo. Si ricorda inoltre che, gia nel 2021, in un’ottica prudenziale, I'Ente
aveva incrementato il fondo rischi fino all'importo di euro 50.000,00, anche in considerazione del
contenzioso ancora pendente con un ex dipendente del CSV di Vibo Valentia incorporato.
Nel corso del 2025 sono state completate tutte le attivita previste dal progetto “Sportello Informa Giovani:
uno spazio per crescere, orientarsi e partecipare”, realizzato nell’ambito della manifestazione di interesse per
la coprogettazione e I'attuazione di interventi a regia regionale finalizzati alla promozione del benessere
giovanile e del volontariato. Il progetto ha comportato la gestione di risorse per oltre 28.000 euro.
Per il 2026, il CSV Calabria Centro sara impegnato, insieme ai CSV di Cosenza e Reggio Calabria,
nell’attuazione del progetto “Generazioni Connesse — Promozione del volontariato intergenerazionale”, con il
CSV di Reggio Calabria nel ruolo di capofila. L'iniziativa rientra nella manifestazione di interesse per la
coprogettazione e realizzazione di interventi a regia regionale finalizzati alla promozione e alla disciplina del
volontariato e rappresenta un’importante opportunita di consolidamento delle reti territoriali e di
valorizzazione della partecipazione civica.
Parallelamente, pur nel quadro di una crescente collaborazione con la Regione Calabria in termini di
coprogettazione e coprogrammazione, I'Ente sta sviluppando ulteriori azioni volte a rafforzarne la
sostenibilita economica, in particolare si da evidenza dell’attivita sul Servizio Civile Universale, programmata
nell’annualita 2026, esclusivamente con fondi extra FUN che dovranno pervenire dai contributi sulla
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formazione dei volontari e dalla gestione delle attivita realizzate per gli ETS coinvolti.

Si segnala infine che il 27 marzo 2026, il Consiglio Direttivo del CSV Calabria Centro e decaduto. In data 15
maggio 2026 si & pertanto proceduto all’elezione del nuovo organo di amministrazione, composto anch’esso
da quindici membri. Tale circostanza ha determinato uno slittamento nell’approvazione del bilancio
consuntivo 2025 oltre il termine ordinario di 120 giorni previsto dallo Statuto e dal Codice del Terzo Settore.

10.MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE
Si rinvia al bilancio sociale per una migliore esplicitazione delle modalita di perseguimento della missione
dell’ente.

11. COMPENSI ALL'ORGANO ESECUTIVO, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL SOGGETTO
INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

Lo statuto in merito ai compensi ed ai rimborsi spese agli amministratori prevede la gratuita della carica e il
rimborso a pié di lista delle spese effettivamente sostenute.

Si specifica che nell’anno sono stati erogati i seguenti rimborsi agli amministratori e i seguenti compensi ai
componenti I’'Organo di controllo, il compenso del Presidente nominato dall’OTC (art. 65 comma 7 lett. e) del
D.lgs.117/17) & a carico dellOTC medesimo:

AMMINISTRATORI euro 525,60
ORGANO DI CONTROLLO euro 4.993,36

Non ricorrendo i presupposti previsti dall’art. 31, comma 1 del CTS, non e stato nominato un revisore legale.

12.COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

Costi figurativi 2025

1) Da attivita di interesse 25.932,00
generale

2) Da attivita diverse

Totale 25.932,00

Il Csv Calabria Centro detiene in comodato d’uso gratuito i locali che ospitano la sede territoriale di Catanzaro
nonché sede legale.

Da agosto 2022 detiene i locali di Viale De Filippis a seguito dell’aggiudicazione, nell’lambito del programma
Agenda Urbana della Citta di Catanzaro Misura 9.6.6, di numero tre appartamenti da destinare a nuova sede
del Centro e a “Casa del Volontariato”.

Nel 2024 sono proseguiti i lavori di riqualificazione dei locali per ampliare le aree da adibire alla promozione e
al rafforzamento del volontariato che sono passati da 200 mqg a 350 mq, quantificabili con un fitto figurativo
di euro 2.161 mese (Banca dati: OMI). Il costo figurativo annuale e stato riportato nella sezione del
Rendiconto gestionale “Costi e proventi figurativi”.
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13.ATTIVITA DIVERSE AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL’ENTE
Non si sono realizzate attivita diverse.

14.ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI

Non si sono realizzate attivita di raccolta fondi.

15.ALTRE INFORMAZIONI
Adempimenti pubblicitari D.Lgs. 124/2017

L'Ente, costituito in ATS con CSV Cosenza ETS (capofila) e CSV dei Due Mari ETS Reggio Calabria & stato
assegnatario in regime di convenzione con la Regione Calabria, di una quota parte del contributo pari a €
24.000,00 incassati alla data del 18.3.2025 da CSV Cosenza ETS. E’ stato incassato, invece, il 27.05.2025 il
contributo pari a euro 7.000,00 da parte del Dipartimento delle politiche giovanili - SCU per il rimborso delle
spese di formazione dei volontari.

Privacy

In materia di privacy si fa presente che e stato abolito I'obbligo di redazione del Documento Programmatico
sulla sicurezza ma risultano comunque soddisfatti gli adempimenti di cui all’art. 34 ed all'Allegato B del D.Lgs.
30.6.2003, n. 196 e ss.mm.ii.

Conclusioni

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione,

rappresenta in modo chiaro, veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato
economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.
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CSV CALABRIA CENTRO ETS

Centro di Servizio per il Volontariato della Calabria Centro
Sedi operative: Catanzaro — Crotone — Vibo Valentia

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

al Bilancio Consuntivo chiuso al 31 dicembre 2025

ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI — CSV CALABRIA CENTRO ETS

’anno 2026, il giorno 20 del mese di giugno , alle ore 9.00, in Via Acri n.20 -88100 ~ Catanzaro, presso
lo studio del presidente , 'Organo di Controllo del CSV Calabria Centro ETS ha proceduto a effettuare le
ppportune valutazioni e a deliberare sul seguente ordine del giorno:

1} esame del Bilancio Consuntive 2025;
2} relazione alle attivita ed al Biiancio Consuntivo 2025.

Sono presenti i companenti dell’Organo di Controlio:

+ Dott.ssa Lucia Tirlolo — Presidente;
« Dott. Pasquale Pignataro — componente effettivo;
o Dott. Antonio Francesco Scandale — componente effettivo.

Il Presidente, accertata la regolarita della convocazione, dichiara aperta la seduta. L’Organo di Controlto
esamina la documentazione inerente le attivitd dell’Ente e la contability relativa all'anno 2025 ed in
particolare lo schema di bifancio consuntivo dell’esercizio 2025 approvato dalf Consiglio Direttivo nella

cardita doal 18 aivana JN2A
grigne ZUL0.
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1. Premessa — Composizione e ruolo dell’Organo di Controllo

1 CSV Calabria Centro ETS & ente del Terzo settore accreditato quale Centro di Servizio per il Volontariato
ai sensi degli artt. 61 e seguenti del D.1gs. 3 luglic 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore, di seguito “CTS"),
e opera nelle province di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, a seguito della fusione dei tre preesistenti
CSV avvenuta con efficacia dal 2021.

L'Organo di Controllo svolge le funzioni di vigilanza previste dall’art. 30 del CTS e, in quanto applicabile,
dagli artt. 2403 e seguenti del Codice civile, vigilando:
 sull'osservanza della legge, dello statuto e dei principi di corretta amministrazione;

« sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall’Ente e sul
suo concreto funzionamento;

+ sullosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 del CTS (art. 30, comma 6, CTS);

s sul corretto utilizzo delle risorse del Fondo Unico Nazionale {FUN) di cui all’art. 62 del CTS, nel
rispetto delle indicazioni dell’ Organismo Nazionale di Controllo (ONC) e dell’Qrganismo
Territoriale di Controllo (OTC) competente.

Schemi di bilancio e quadro normativo applicabile

Il bilancio d’esercizio degli enti del Terzo settore & disciplinato dall’art. 13 del CTS ed & redatto secondo
gli schemi adottati con il D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020: Modello




A—Stato patrimoniale, Modello B - Rendiconto gestionale e Modello C—Relazione di missione. Gli schemi
sona “fissi” e vanno integrati con le voci tipiche delFattivita del'ente; la loro applicazione & supportata
dal principio contabile OIC 35, dedicato agl ETS, che fornisce definizioni e modalita di compilazione (ivi
compresa la voce “svalutazioni delle immobilizzazioni materiali e immateriali” del rendiconto gestionale).

Si da atto che, per effetto delle modifiche introdotte dalla Legge 4 luglio 2024, n. 104 (in vigore dal 3
agosto 2024), gli enti del Terzo settore dotati di personalita giuridica — guale il CSV Calabria Centro ETS —
non possono pil avvalersi della forma semplificata del rendiconto per cassa (Modello D} e sono tenuti
alla redazione del hilancio d’esercizio completo (Modelli A, B e C), seconda il principio di competenza. La
medesima legge ha reso “mobile” il termine di deposito presso il RUNTS, fissandolo entro 180 giornidalla
chiusura dell’esercizio finanziario.

In quanto Centro di Servizio per il Volontariato, I'Ente redige inoltre ia rendicontazione secondo la
modulistica e le linee guida adottate dall’Organismo Nazionale di Controllo {ONC), con evidenza della
separazione delle fonti di finanziamento e, in particolare, dell'impiego delle risorse del Fondo Unico
Nazionale (FUN}) di cui all'art. 62 CTS rispetto alle risorse proprie ed extra-FUN.

2. Analisi delle attivita del CSV Calabria Centro

Nell'espletamento delle attivitd dell’esercizio 2025 I'Organo di Controllo ha rilevato fa piena osservanza
della legge e dello statuto, nonché il rispetto dei principi di corretta amministrazione, constatando
Vadeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile ed il suo concreto funzionamento.

L'Organo di Controllo attesta altresi I'osservanza, da parte dell’Ente, delle finalit3 civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, perseguite attraverso le sei funzioni tipiche dei CSV {promozione e orientamento;
formazione; consulenza, assistenza e accompagnamento; informazione e comunicazione; ricerca e
documentazione; supporto tecnico-fogistico), erogate a beneficio degli enti del Terzo settore del
territerio.

Attivita di vigilanza svolta nel corso del 2025

Con periodicita almeno trimestrale, I'Organo di Controllo ha assunto informazioni sull’attivity svolta e
sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dall’Ente, potendo
ragionevolmente assicurare che fe azioni deliberate e paste in essere risultano conformi alla legge ed allo
statuto e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in petenziale conflitto di interesse o in
contrasto con le delibere assunte dall’Assemblea, né tali da comprometiere I'integrita del patrimonio.

Attraverso la raccolta di informazioni, 'Organo di Controllo ha vigilato sulladeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile, constatandone il concreto funzionamento; a tale riguardo non
vi sono osservazioni particolari da riferire. Non @ stata rilevata Vesistenza di operazioni atipiche o inusuali,
anche con riferimento a quelle eventualmente svolte con enti consorelle, partner e stakeholder pubblici
e privati.

L'Organo di Controllo ha altres partecipato alle riunioni del Consiglio Direttive, tutte tenutesi nel rispetto
delle norme statutarie e legisfative che ne disciplinano il funzionamento. Per quanto sopra evidenziato,
I'esercizio sociale presenta nel complesso risultati in linea con le previsioni e con le valutazioni
prospettiche esposte dall'Organo amministrativo nel preventive 2025,

3. Esame del Bilancio Consuntivo 2025




Il Cansiglio Direttivo, nella relazione di missione al bilancio d'esercizio 2025 descrive I'attivita svolta
nell’esercizio, analizza 'andamento dei proventi e degli oneri e indica i criteri seguiti per la valutazione
delie poste. E stata controllata, con esito positivo, sia la consistenza del denaro in contante sia quella
esistente presso gli istituti finanziari, accertando la rispondenza del bilancio alle risultanze dei libri e delle
scritture contabili regolarmente tenuti.

La responsabi!ité della redazione def bilancio compete all’Orgéno amministrativo dellEnte; la
responsabilitd del giudizio espresso sul bilancio, basato sulla revisione legale dei conti, compete
allOrgano di Controllo. 'esame & stato condotto seconda i principi di revisione e i principi di
comportamento raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili, 1| controllo & stato pianificato e svolto, con il metodo a campione, al fine di acquisire ogni
elemento necessario per accertare se il bilancio d’esercizio sia viziato da errori rilevanti e se risulti, pel
suo complesso, attendibile.

A giudizio dell’Organo di Controllo, il bilancio nel suo complesso & redatto con chiarezza e rappresenta
in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, nonché il risultato gestionale
delVEnte per P'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, in conformita alle norme che ne disciplinano la
redazione,

In particolare, il bilancio consuntivo 2025 presenta un avanzo d’esercizio di Euro 21.973,89
(ventunomilanovecentosettantatre/89) e si riassume nei valori di seguito riportati.

Stato patrimoniale al 31/12/2025

Totdie Allivila 1.185.601,33
Totale Passivita (a pareggio, incluse avanzo) 1.185.601,33
di cui Avanzo d'esercizio 21.973,89
Totale a pareggio 1.185.601,33

Rendiconto gestionale dell’esercizio 2025

Totale proventi e ricavi 640.320,85 624.713,88

Totale oneri e costi {esclusa imposta) 600.250,84 593.174,72
Avanzo d'esercizio prima delie imposte 40.070,05 31.539,16
Imposte (IRAP) 18.096,16 18.191,73
Avanzo d’esercizio 21,973,389 13.347,43

Dettaglio degli oneti per funzioni CSV (esercizio 2025)

Promozione, orientamento e animazione 158.040,10

Formazione 75.014,20

Consulenza, assisienza e accompagnamento 84.683,70

|




Informazione e comunicazione 62.496,33

Ricerca e documentazione 4.036,32
Supporto tecnico-logistico 60.167,53
Totale oneri da funzioni CSV 444.438,18

4. Analisi delle principali componenti del rendiconto

Proventi e ricavi

Contributo FUN ex art. 62 D.lgs. 117/2017 — di cui attribuzione effettiva 587.739,72( pari ad Euro
592.342,02 - 4.804,20 (amm.) +201.90 (acq. anno)), rappresenta fa quota di competenza dell’esercizio
2025 del contributo assegnato al CSV Calabria Centro dall'Organismo Nazionale di Controllo per il
finanziamento delle attivita istituzionali; costituisce la fonte di finanziamento prevalente dell'Ente.

Contributi da enti pubblici ~ Euro 41.976,32 {in aumento rispetto agli Euro 31.000,00 del 2024), riferiti a
contributi delta Regione e di altri enti pubblici destinati al sostegnao di specifiche attivita,

Quote associative ~ Euro 1.430,00, determinate annualmente ai sensi dello statuto e versate dagli
associati del CSV.

Altri ricavi, rendite e proventi — Euro 4.172,55, oltre a proventi da contratti con enti pubblici per Euro
400,00.

Oneri e costi

Personale ~gli oneri per il personale dipendente costituiscono la companente prevalente dei costi, Al 31
dicembre 2025 la struttura operativa & composta da 15 dipendenti, tutti con contratto a tempo
indeterminato (7 uomini e 8 donne, etd media 52 anni, pari a 11,02 unita lavorative annue — ULA). Una
quota defle risorse & impiegata nelle funzioni di supporto generale. L'Ente si avvale inoltre di n. 3
collaboratori esterni.

Servizi e godimento heni di terzi — comprendono i costi per le utenze, le manutenzioni, i servizi
professionali e i canoni di locazione delle sedi det CSV nelle tre province.

Oneri diversi di gestione - includono, fra laltro, la quota associativa a CSVnet e gli
accantonamenti/utilizzi connessi ai fondi rischi derivanti dalle gestioni dei tre CSV anteriori alla fusione
del 2021.

Imposte - 'onere tributario dell’esercizio & costituito dall'IRAP, pari a Euro 18.096,16,

Costi figurativi - it rendiconto gestionale evidenzia, a fini informativi, costi figurativi da attivita di
interesse generale per Euro 24.480,00, riferiti alfapporto dei volontari.

Confronto tra gli esercizi 2024 e 2025

L'esercizio 2025 evidenzia un complessivo miglioramento dei risultati rispetto al 2024, | proventi crescono
del 2,5% (da Euro 624.713,88 a Euro 640.320,89), mentre gli oneri aumentano in misura pill contenuta

(+1,2%}); ne consegue un avanzo d’esercizio pil che raddoppiato, da Euro 13.347,43 a £uro 21.973,89
(+64,6%).

Proventi - confronto/riconciliazione




Quote associative 1.430,00 1.980,00 -550,00

Contributi FUN ex art, 62 CTS 592.342,02 591.204,37 +1.137,65
Contributi da enti pubblici 41.976,32 31.000,00 +10.976,32
Proventi da contratti con enti pubblici ' 400,00 400,00 0,00
Altri ricavi, rendite e proventi 4.172,55 129,51 +4.043,04
TOTALE PROVENTI 640,320,89 624.713,88 +15.607,01

La crescita dei proventi & trainata dai contributi da enti pubblici {+35,4%) e dalla voce “altri ricavi”; il contributo
FUN, fonte prevalente, resta sostanzialmente stabile {+0,2%). In lieve flessione le quote associative.

Oneri per natura e risultato — confronto

Personale 504.057,82 456.383,11 +7.4,71 84,0%
Servizi 56.608,74 49.478,57 +7.130,17 9,4%
Godimento beni di terzi 22.552,75 25.511,12 -2.958,37 3,8%
Oneri diversi di gestione 10.41%,28 10.326,08 +93,20 1,7%
Ammortamenti 5.204,20 6.958,11 -1.753,91 0,9%
Materie prime e di consumo 1.408,05 4.517,73 -3.109,68 0,2%
TOTALE ONERI {esclusa imposta) 600.250,84 | 593.174,72 +7.076,12 - 100%
imposte (iRAFP) 18.056,16 i8.191,73 -95,57 -
Avanzo prima delle imposte 40.070,05 31.539,16 +8.530,89 -
AVANZO D'ESERCIZIO 21.973,89 13.347,43 +8.626,46 —-

Analisi dei costi

La struttura dej costi dellEnte & fortemente caratterizzata dalla natura di organizzazione erogatrice di
servizi, ad alta intensita di lavoro.

o Costo del personale — Euro 504.057,82, pari al 84,0% del totale degli oneri. Lincremento rispetto
al 2024 (+1,5%) & fisiologico ed & riconducibile alle dinamiche retributive e contrattuali del CCNL
Commercio e Terziario applicato. La struttura conta 15 dipendenti a tempo indeterminato (11,02
ULA), affiancati da 3 collaboratori,

e Servizi— Euro 56.608,74 (+14,4%): & la voce che cresce maggiormente in valore assoluto, per effetto
di un maggior ricorso a servizi professionali e prestazioni a supporto delle attivita istituzionali.

e Godimento beni di terzi — Euro 22.552,75 {-11,6%): riduzione dei canoni di locazione e noleggio
delle sedi territoriall.

« Materie prime e di consumo — Euro 1.408,05 {-68,8%) e Ammortamenti — Euro 5.204,20 {-25,2%):
entrambi in contrazione, it secondo per il completamento dell’ammortamento di cespiti pregressi.

sul piano della destinazione, gli oneri delle attivita di interesse generale {Euro 444.438,18) si ripartiscono
fra le funzioni CSV con prevalenza della funzione di Promozione, orientamento e animazione (35,6%),
seguita da Consulenza, assistenza e accompagnamento {19,1%), Formazione {16,9%), Informazione e




comunicazione (14,1%} e Supporto tecnico-logistico {13,5%); residuale la Ricerca e documentazione
(0,9%).

In sintesi, il miglioramento del risultato d’esercizio {+Euro 8.626,46) & il frutto della crescita dei proventi
a fronte di una sostanziale tenuta della spesa: i costi a maggiore incidenza {personale e servizi) crescono
in modo controllato, mentre le altre vod risultano in flessione, a conferma di una gestione orientata
alPefficienza e al pieno utilizzo delie risorse a finalith istituzionale. '

5. Giudizi conclusivi

Giudizio sul conto economico

It rendiconto gestionale dell’esercizio 2025 presenta voci ordinarie e straordinarie in linea con guanto
indicato nel preventivo di gestione 2025 e con lesercizio precedente; risultano pertanto rispettati i
dettami previsti dalla normativa vigente, L'esercizio 2025 si chiude con un avanzo di gestione pari a Euro
21.573,89. Le singole voci di oneri e proventi carrispondono alle evidenze contabili e alla documentazione
di supporto, rinvenibili nell’allegato prospetto di bilancic consuntivo 2025 che costituisce parte
integrante della presente relazione.

Giudizio sul patrimonio

Dai dati esposti si rileva che gli assetti del patrimonio in dotazione all'Ente coprono Interamente |
fabbisogni finanziari. Si d3 atto del rispetto del principio di separazione contabile delle risorse del FUN
rispetto alle risorse proprie, nonché della corretta evidenziazione, in appasite poste del patrimonio netto
e dej fondi, del Fondo Unico FUN in attesa di destinazione {Euro 48.813,82) e dei fondi rischi e oner;
derivanti dalle gestioni dei CSV anteriori alla fusione {Euro 54.163,08).

Il Collegio dei Revisori, nell'ambito delle proprie funzioni di vigilanza e a seguito dell'esame della
documentazione contabile e degli assestamenti di fine anno, ha preso atto della nota dell'OTC Calabria
del 19 dicembre 2025 (Prot. n. 10/2025). Con tale atto, I'Organismo di Controllo ha comunicato
Fammissione a finanziamento della Programmazione 2026 del CSV Catanzaro Crotone Vibo Valentia
Calabria Centro ETS per un importo totale paria € 584.288,21.

Evidenze Contabili e Meccanismo di Neutralizzazione

i Collegio rileva che F'intero importo finanziato, pur essendo esplicitamente ed esclusivamente destinato
alla copertura degli oneri della programmazione per {'anno d'imposta 2026, & stato inizialmente iscritto
nelle scritture dell'esercizio 2025,

St da atto che l'amministrazione, al fine di rispettare il principio della competenza temporale ed
economica, ha correttamente proceduto a rinviare la quota diricavo al futuro esercizio tramite 'iscrizione
di risconti passivi per I'esatto ammontare del finanziamento (€ 584.288,21). Di conseguenza, Vimpatto
economico sul bilancio d'esercizio 2025 risuita neutrale, non alterando il risultato di gestione corrente.

A fini di un futuro monitoraggio e per la successiva imputazione dei costi nell'esercizio 2026, si riporta il
dettaglio delle macro-aree approvate:

Macro-area di Intervento tmporto Ammesso (€)
Promozione 110.589,66

Formazicne 89.510,15




Consulenza 98.392,91
Informazione e Comunicazione 77.655,94
Ricerca e Bocumentazione 6.441,51
Supporto Tecnico-Logistico 35.660,52
Supporto Generale 166.037,52

TOTALE ONERI AMMESSI 584.288,21

Raccomandazioni e Richiami all' Amministrazicne

Il Collegic dei Revisori, pur valutando positivamente la neutralizzazione contabile effettuata, invita
I'organo amministrativo a prestare la massima attenzione nelia successiva fase gestionale, con particolare
riferimento ai seguenti punti:

Riapertura dei Risconti nel 2026: Monitorare con estrema cautela la corretta imputazione del ricavo nel
bilancio 2026, assicurando che vi sia una perfetta e rigorosa correlazione temporale con i costl
effettivamente sostenuti per la realizzazione della programmazione annuale.

Contabilitd Separata ed Extra FUN: Si richiama P'ente all'applicazione rigorosa della contahilita separata
per gli oneri relativi a risorse provenienti da fonti diverse dal FUN, in conformita con quanto gia dichiarato
all'Organismo di Controlfo in data 28/11/2025.

Adempimenti e Trasparenza sut Sito Weh: Si sollecita 'amministrazione a sanare tempestivamente le
incompletezze informative segnalate dall'OTC. E necessario procedere senza Indugio alla pubblicazione
della Carta dei Servizi 2026 sul sito internet istituzionale, garantendone la piena conformita a guanto
ammesso a finanziamento e l'immediata reperibilitad per I'utenza (al sensi degli artt. 61 e 63 del CTS),

Il Collegio si riserva di verificare |'esatta conciliazione dei risconti e lo stato di avanzamento dei flussi
finanziari correlati in sede di prossimi controlti trimestrali.

Giudizio sulla relazione di missione

L'Organo di Controllo ha proceduto alla verifica della relazione di missione allegata al bilancio 2025,
esprimendo su di essa un giudizio positivo, in quanto coerente con Je risultanze contabili e con Vattivita
effettivamente svolta dall’Ente.

6. Note conclusive

Non sono pervenute denunce ai sensi del’art. 2408 c.c. Relativamente al bilancio d'esercizio chiuso al 31
dicembre 2025, si informa di aver vigilato sull'impostazione generale data allo stesso e sulla sua
conformitd alla legge e allo statuto per quanto riguarda fa formazione e fa struttura. Per quanto a
conoscenza dell’Organo di Controllo, 'Organo amministrativo, nella redazione del bilancio, non ha
derogato alle disposizioni di legge ai sensi dell’art. 2423, comma 4, c.c. E stata verificata la rispondenza
del bilancio ai fatti e alle informazioni di cui si & avuta conoscenza a seguito dell’espletamento
dell'incarico e non vi sono osservazioni al riguardo.

7. lnvito all’approvazione del Bilancio Consuntivo 2025




In considerazione di guanto in precedenza evidenziato e tenuto conto che dalle informazioni ricevute non
emergano rilievi a riserve, I'Organo di Controllo propone all’Assemblea di approvare il bilancio d’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2025, cosi come redatto dail’'Organo amministrativo, convenendao altres) sulla
proposta di destinazione del risultato d’esercizio.

Vi proponiamo di approvare il Bilancio al 31 dicembre 2025 con un avanzo di gestione pari ad Euro
21.973,89 e di destinare tale avanzo come seque:

* avanzo da risorse proprie {(extra-FUN) per Euro 1.430,00 ad incremento del patrimonio libero;

* avanzo da risorse FUN per Euro 20.543,89, ad incremento del Fondo Unico FUN in attesa di
destinazione (patrimanio vincolato), nel rispetto del vincolo di destinazione delle risorse del Fondo
Unico Nazionale.

A conclusione del proprio lavore, 'Organa di Controllo del CSV Calabria Centro coglie I'occasione per
ringraziare I'Assemblea degli associati per la fiducia accordata, confidando di averla compiutamente
ricambiata in termini di rispettosa e fattiva collaborazione, in aggiunta alla canonica e istituzionale attivita
di controllo e verifica.

8. Sottoscrizione e deposito

Si da atto che la presente relazione & stata depositata presso la sede sociale in data 20 giugno 2026, La
riunione termina alle ore 12,30, previa redazione, lettura, approvazione e sottoscrizione del presente
verbale,
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Catanzaro 1, 20 giugno
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